Agrupamento de Escolas Miguel Torga

Regulamento Interno

A escola é um meio de querermos aquilo que ndo
temos. A vida, depois, ensina-nos a termos aquilo que
ndo queremos. Entre a escola e a vida, resta-nos
sermos verdadeiros e confessar aos mais jovens que
nos, professores e pais, também estamos a procura de
respostas
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PREAMBULO

Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar ¢ dos ensinos bdsico e secundario, o
Regulamento Interno €, juntamente com o Projeto Educativo, os Planos Anual e Plurianual de
Atividades e o Or¢gamento, um dos instrumentos de autonomia.

De acordo com o mesmo normativo, o Regulamento Interno ¢ “o documento que define o
regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, de cada um dos
seus oOrgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico -pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar”.

Tendo em conta os principios orientadores da democraticidade e participagdo, o presente
Regulamento foi elaborado com base na consulta prévia de toda a comunidade escolar, de forma a

expressar a vontade de todos os intervenientes no processo educativo.
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CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Interno, adiante designado apenas por Regulamento, estabelece o regime
de funcionamento do Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga, de cada um dos seus
orgios de administragdo e gestao, das estruturas de coordenagdo e supervisao, dos servigos técnicos,

técnico-pedagogicos e outros, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio
O presente Regulamento vigora no Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganca e aplica-se a
todos os alunos, pessoal docente e ndo docente e todos os demais agentes ou intervenientes a
exercerem funcdes na Escola e regulamenta a participacdo dos pais/encarregados de educagdo no

processo educativo dos seus educandos.

Artigo 3.°

Principios Gerais
A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento orienta-se pelos principios da igualdade,
da participacdo e da transparéncia, funcionando sob o principio da responsabilidade e da prestagio
de contas ao Estado assim como a todos os demais agentes ou intervenientes, que se traduzem
através das seguintes acdes:
1. Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades cientificas, sociais, econdmicas, culturais e desportivas.
2. Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente os os
alunos, os pais e as familias, professores, ndo docentes, a autarquia e entidades representativas das
atividades ¢ instituigdes cientificas, econdmicas, sociais e culturais, tendo em conta as carateristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educago e de ensino.
3. Definir regras que permitam a democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no
processo educativo, de acordo com as carateristicas especificas dos varios niveis de educagao e de
ensino.

4. Consciencializar a Comunidade Educativa para a importancia da vida educativa.

5. Responsabilizar os intervenientes para as tarefas a desempenhar, quer no plano da organizacao
interna do Agrupamento, quer a nivel das suas relagdes com os outros 6rgaos do poder central,

regional e local.
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6. Garantir a representatividade dos 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento, através da
eleicdo democratica de representantes da Comunidade Educativa.

7. Garantir a transparéncia dos atos de administragdo e gestao.

8. Estabelecer regras de funcionamento, seguranca e conservagao para os varios espagos escolares e
criar condi¢des que permitam acompanhar os desafios que se colocam hodiernamente.

9. Definir as tarefas que cabem a cada elemento da Comunidade Educativa: alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente (assistentes técnicos, assistentes operacionais e outros), bem como dos
intervenientes indiretos no processo educativo.

10. Desenvolver comportamentos e espirito de colaboracdo que conduzam a criagdo de uma escola

com um ambiente propicio ao ensino-aprendizagem e ao trabalho.

Artigo 4.°

Objetivos
A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas Miguel Torga organiza -se no
sentido de:
1. Promover o sucesso educativo, prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular.
2. Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos.
3. Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional.
4. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos ¢
manter a disciplina.
5. Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missao.
6. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo ¢ administragdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagdo e informagao.
7. Proporcionar condigdes para a participacao dos membros da comunidade educativa e promover a

sua iniciativa.
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CAPITULO I1 -FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 5.°

Regime e Horarios

1. A Escola funciona de segunda a sexta-feira, em horério a definir anualmente em conjugagao

com a autarquia, em funcdo dos transportes, dos espacos disponiveis e de outras

contingéncias especificas.

2. As atividades letivas desenvolvem-se preferencialmente, de 2. a 6. feira, em regime diurno

e misto, nomeadamente:

2.1. Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar:

2.1.1.

O horario de funcionamento dos Jardins de Infincia ¢ de 25 horas letivas distribuidas
pelo periodo da manha e da tarde, num total de 5 horas diarias.

Os horarios das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF) dos Jardins-de-
Infancia (para além das Sh/dia indicado na alinea a), das 8:00h — 9:00h / 12:00h —
14:00h/ 16:00h- 19:00h (Apenas para as criangas cujos pais tenham necessidade e
segundo inscri¢do prévia nos servigos autarquicos, apos confirmac¢do da inscri¢do da
crianga no Agrupamento).

O horario dos jardins-de-infancia tem que ser cumprido. H4 uma tolerancia de 15
minutos na entrada do turno da manha ¢ de 10 minutos na saida apos o término da

atividade letiva da tarde.

2.2. Primeiro Ciclo do ensino basico:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

A atividade letiva é composta por 25 horas semanais., aos quais se acrescentam outras
educativas complementares;

As aulas em regime diurno funcionam das 09:00h as 17:00h. H4 um toque de campainha
que estabelece o inicio e o término de cada periodo da manha e da tarde e os periodos de
intervalo;

Nao ¢ permitido, aos alunos, entrar na sala antes do professor;

O horario das escolas tem que ser cumprido. H4 uma tolerancia de 5 minutos na entrada
do turno da manha e de 15 minutos apds o término da atividade letiva da tarde.

O horério de atendimento dos professores titulares de turma sera divulgado em reunides
de inicio de ano letivo, em documento proprio e dele serda dado conhecimento ao
respetivo encarregado de educacio.

As atividades dos clubes, bem como de outros projetos, desenvolvem-se em periodos,

dias e horarios, estabelecidos nos respetivos planos anuais.

2.3. Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario e Cursos EFA:
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2.3.1. As aulas em regime diurno funcionam das 8.30h as 17:05h.

2.3.2. No primeiro tempo da manha e da tarde ha uma tolerancia de 5 minutos para atrasos.

2.3.3. As aulas em regime misto funcionam até as 23:55h.

2.3.4. Nao ¢é permitido, aos alunos, entrar na sala antes do professor.

2.3.5. As atividades de Educacao Fisica terminam dez minutos antes do fim da aula, de modo a
que os alunos possam tomar banho, sem que isso acarrete atrasos no inicio da aula
seguinte.

2.3.6. O desporto escolar desenvolve-se de acordo com o calendario estabelecido na
organizac¢do das atividades e previamente aprovado pelo Diretor.

2.3.7. As atividades dos clubes, bem como de outros projetos, desenvolvem-se em periodos,
dias e horérios, estabelecidos nos respetivos planos anuais.

3. Horario de atendimento do Diretor seréd afixado anualmente em local visivel.

4. O horario de atendimento dos Diretores de Turma sera divulgado na sala de atendimento, na

sala de professores e dele sera dado conhecimento ao respetivo encarregado de educacao.

5. O horario de atendimento do Servigo Psicologia e Orientagdo serd afixado, em cada ano

letivo, junto ao seu local de funcionamento.

6. Os Servicos Administrativos possuem horario de atendimento ao publico afixado em local

visivel.

7. As Bibliotecas, os servigos de Reprografia, a Papelaria, o Bar e o Refeitorio possuem

horéarios de funcionamento afixados em local visivel, competindo a sua defini¢ao ao Diretor.

8. Os servicos de limpeza serdo assegurados, coordenando-se as atividades, de modo a que ndo

prejudiquem o funcionamento das atividades no Agrupamento.

Seccao I

Oferta Educativa, Organizacio Formativa e Ocupacao Plena dos Tempos Escolares

Artigo 6.°
Oferta Educativa
Os cursos ministrados no Agrupamento sao os definidos anualmente pela rede escolar, de acordo

com 0s normativos em vigor.

Artigo 7.°
Oferta Educativa — Componente Curricular
1. Regime Diurno
1.1. Educagao Pré-Escolar;
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1.2.Ensino Basico — 1.° Ciclo;

1.3.Ensino Basico — 2.° Ciclo;

1.4. Ensino basico — 3.° Ciclo;

1.5. Ensino bésico — PIEF

1.6. Ensino Articulado de Danga 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
1.7. Ensino Secundério

2. Regime Misto

2.1. Educagao ¢ Formagao de Adultos

Artigo 8.°
Oferta Educativa — Atividades de Enriquecimento Curricular
Indo ao encontro da formagdo plena do aluno assim como das competéncias a desenvolver no
ambito do Perfil dos Alunos a Saida do Ensino Obrigatorio, o Agrupamento procura estimular as
aprendizagens de diferentes saberes nas areas do curriculo e nas areas extracurriculares. Assim,
procura mobilizar os recursos humanos e técnicos existentes, em cada ano escolar, para
proporcionar oportunidades de aprendizagem e valorizacdo do curriculo, de cariz essencialmente
ludico, cultural, desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo com o meio e de

solidariedade e voluntariado.

1. Educagao Pré-Escolar

1.1. Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF), da competéncia da Autarquia em
articulagdo com o Agrupamento. Na Educacdo Pré-Escolar, a introducdo da mdusica, da
atividade fisica e do ensino bilingue proporcionam as criangas um alargamento das suas
competéncias e um enriquecimento do curriculo, dependendo dos recursos humanos

existentes no Agrupamento;

2. Primeiro Ciclo do Ensino Bésico

2.1.  De oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria semanal de entre
cinco a sete horas e meia, nos 1.° € 2.° anos de escolaridade e de entre trés horas a cinco
horas e meia para os 3.° ¢ 4.° anos de escolaridade, das 16:00h. as 17:00h;

2.2. A oferta das AEC deve ser adaptada aos recursos humanos existentes no Agrupamento:

a) Iniciacdo ao Inglés;

b) Atividade Fisica e Desportiva - Corpo e Movimento;

c) Musica;

d) Aprender fazendo;
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2.3. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas AEC, os encarregados de educacdo
comprometem-se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro.

2.4. Justificacdo das faltas: exige um pedido escrito, apresentado pelos Pais ou Encarregados
de Educacdo ao professor titular de turma, com indicagdo do dia e da AEC em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, na caderneta escolar.

2.4.1. Procedimentos: o professor titular de turma da conhecimento ao professor de AEC;

2.4.2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo motivo previsivel, ou

nos restantes casos, até ao terceiro dia util, subsequente a verificagdo da mesma;

2.5. Planificagdo e acompanhamento:

2.5.1. As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
agrupamento de escolas, atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 9.°, da Portaria 644-A
de 2015 de 24 de agosto e devem constar no respetivo plano anual de atividades.

2.5.2. A planificacdo das AEC deve:

a) Salvaguardar o tempo didrio de interrup¢do da componente curricular e de recreio;
b) Considerar as condi¢des de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades
educativas especiais, constantes no seu programa educativo individual.

2.5.3. A planificagdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares ¢ as entidades
promotoras e ser aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagogico
dos agrupamentos de escolas envolvidos.

2.5.4. Na planificacdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideracdao os
recursos existentes na comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, IPSS,
associagoes culturais e outros.

2.5.5. A supervisdo ¢ o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos o6rgdos
competentes do Agrupamento de escolas:

a) Para supervisdo e acompanhamento das AEC a diretora designa um coordenador.

b) A supervisdo das AEC de cada turma ¢é da responsabilidade do professor titular.

¢) A planificacio das AEC envolve os departamentos curriculares. E da
responsabilidade do grupo de professores que asseguram as AEC e dos professores
titulares de turma, através da criagdo de grupos de trabalho de acordo com as AEC
que lhes foram distribuidas;

d) No final de cada periodo faz-se a monitorizagdo do trabalho desenvolvido em
reunides e/ou através de documentos criados especificamente para o efeito, a fim de
perceber, por parte de todos os intervenientes (pais/encarregados de
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3.

educagdo/alunos/professores), os feedbacks e implementar medidas de refor¢co ou
melhoria do trabalho desenvolvido.

2.5.6. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apos o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir
quanto a possibilidade de existirem excecdes a esta regra.

2.6.  Os acidentes envolvendo alunos, ocorridos no local onde se desenvolvem as AEC’s, bem

como o trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espaco escolar,

nomeadamente no ambito de parcerias, sdo cobertas pelo seguro escolar nos termos legais;

3. No 3.° Ciclo:
As ofertas de Escola sdo preferencialmente o Francés no 2.° Ciclo e ECL (Entre Ciéncias e

Letras);

Artigo 9.°
Oferta Educativa — outras Atividades Educativas Complementares
1. 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Bésico:
1.1. Apoio ao Estudo: Frequéncia facultativa, de acordo com as indica¢des dos conselhos de
turma e/ou inscri¢ao dos alunos;
1.2. Desporto Escolar;
1.3. Clubes
1.4. O projeto “Ha Ciéncia entre NOs” permite a promo¢do e o incentivo das ciéncias
experimentais em ciclos iniciais.
As atividades acima apresentadas decorrem dentro e fora do horario das atividades letivas,
conforme planificacao prévia, podendo sempre ser alterado.
Anualmente, no final do ano escolar (para as situagdes ja existentes) ou no inicio do novo ano
(para as atividades a implementar pela primeira vez), o coordenador de cada uma das atividades
deve propor, ao Diretor, a modalidade de funcionamento e as condigdes necessarias para a sua
operacionalizacao, tanto em termos fisicos como no campo dos recursos humanos.
CAF 1.° Ciclo: das 08:00h. as 09:00h e das 17:00h. as 19:00h., mediante recursos existentes e

inscri¢ao dos alunos.
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Artigo 10.°
Matricula /Renovaciao de Matricula

I. Os alunos tém acesso aos cursos ministrados no Agrupamento, mediante a
matricula/renovagdo de matricula nos termos e prazos definidos na legislagdo em vigor e/ou
nas orientagdes superiormente emanadas;

2. O periodo de matricula ¢ definido anualmente pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico,
no respeito pela legislagdo em vigor;

3. A propina suplementar referida nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do Despacho
Normativo n.° 6/2018 tem o valor de, respetivamente, 5€ e 10 €;

4. Os alunos fora da escolaridade obrigatoria tem de pagar o seguro escolar.

Artigo 11.°
Prioridades na matricula ou renovacio de matricula/Critérios de desempate
1. No ensino basico, as vagas existentes no Agrupamento para matricula ou renovagao de
matricula sdo preenchidas de acordo com as prioridades estabelecidas na legislagcdo em vigor.
2. No ensino basico, incluindo os cursos de educagdo e formacao, apds aplicacao dos critérios
estabelecidos na legislacdo em vigor, as vagas serdo preenchidas tendo em conta o melhor
resultado da média aritmética (sem arredondamento) da avaliagdo final do ano letivo anterior.
3. Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundéario, as vagas existentes no
Agrupamento para matricula ou renovag¢do de matricula sao preenchidas de acordo com as
prioridades estabelecidas na legislacdo em vigor.
4. Nos cursos cientifico-humanisticos, apos aplicagdo dos critérios estabelecidos na legislagao
em vigor, as vagas serdao preenchidas tendo em conta os seguintes critérios de desempate:
4.1. melhor resultado na avaliagdo final do 9.° ano as disciplinas de Matematica, Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica, para os alunos que pretendam ingressar no curso de Ciéncias e
Tecnologias;

4.2. melhor resultado na avaliagdo final do 9.° ano as disciplinas de Historia, Portugués e
Geografia, para os alunos que pretendam ingressar no curso de Linguas e Humanidades;

4.3. melhor resultado na avaliagdo final do 9° ano as disciplinas de Matematica, Geografia e
Portugués, para os alunos que pretendam ingressar no curso de Ciéncias Socioeconémicas;

4.4. melhor resultado na avaliagdo final do 9.° ano as disciplinas de Educacdo Visual e

Matematica, para os alunos que pretendam ingressar no curso de Artes Visuais.
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Apos a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no nimero anterior, e em caso de
nova igualdade entre alunos, propde-se que o ultimo critério seja o resultado da média
aritmética (sem arredondamento) da avaliagao final do 9.° ano de escolaridade.

Nos cursos profissionais do ensino secundario, as vagas existentes na escola para matricula
ou renovagdo de matricula sao preenchidas de acordo com as prioridades estabelecidas na
legislacao em vigor.

Nos cursos profissionais, apds aplicagdo dos critérios estabelecidos na legislagdo em vigor,
as vagas serdo preenchidas tendo em conta, entre outras possibilidades, os melhores
resultados obtidos em determinadas disciplinas no 9.° ano, dependendo da area de formagao
e natureza do curso pretendido.

O disposto no n.° 5 do presente artigo também ¢ aplicavel para desempate no acesso aos

cursos profissionais.

Artigo 12.°
Constituicao dos Grupos/Turmas — Critérios Gerais
A constitui¢do dos grupos/turmas obedece as normas estabelecidas no Despacho Normativo
n.° 10-A/2018, de 19 de junho, devendo, assim, prevalecer critérios de natureza pedagdgica,
e ser respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, competindo ao diretor aplica-los no
quadro de uma eficaz gestdo e rentabiliza¢do de recursos humanos e materiais existentes e
no respeito pelas regras constantes nos normativos legais;
O diretor, perante situagdes pertinentes, € apds ouvir o conselho pedagogico, pode atender a
outros critérios que sejam determinantes para a promog¢do do sucesso € o combate ao

abandono escolares, a definir anualmente.

Artigo 13.°

Constituicao dos Grupos/Turmas — Critérios Especificos
A constituicao das turmas reger-se-a por um critério de homogeneidade entre si, sempre que
possivel, e dependente, no ensino secundario, das disciplinas de opg¢ao pretendida e/ou
aprovadas.
Os alunos, na renovagdo de matricula, apresentam as suas opgdes, que deverdo ser
respeitadas, sem prejuizo das ofertas condicionadas em fungdo dos normativos legais e dos
recursos humanos existentes;
Na componente da formacdo especifica, serdo oferecidas as disciplinas de opgao
maioritariamente escolhidas, tendo em conta os recursos humanos da escola e 0s normativos
legais em vigor;
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10.

Sempre que possivel, atentar-se-4 as indicagdes e recomendacdes dos conselhos de turma e
equipa do SPO/ Educagdo Especial do ano letivo anterior;

Os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e Inclusdo serdo distribuidos de forma
equilibrada pelas diferentes turmas, ouvida a Equipa da Educacao Especial;

Os alunos retidos de preferéncia serdo distribuidos de forma equilibrada pelas varias turmas,
tendo em atencao a faixa etaria e o perfil de cada aluno/turma, precavendo o equilibrio do
nimero de alunos do grupo inicial;

Inclusdo equilibrada, nas turmas, dos alunos cujos pedidos de transferéncia de outras escolas
entraram nos servigos de Administragao Escolar, no decorrer do ano letivo;

As transferéncias de turma dos alunos poderdo ocorrer por solicitacdo do Encarregado de
Educagao ou por indicacdo do conselho de turma, apos andlise dos fundamentos
apresentados;

Nas turmas de continuidade, tentar-se-4 a manuten¢do do nucleo turma, salvo indicagdes
contrarias analisadas e ponderadas pelo Diretor;

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao

estabelecido devera ter a autorizagdo do conselho pedagogico.

Artigo 14.°
Critérios de distribuicdo do Servi¢co Docente
A distribui¢do do servigo docente tem por finalidade assegurar o servigo letivo decorrente
das horas letivas dos grupos e turmas existentes na escola e garantir as condi¢des para a
implementagao de medidas de promocao do sucesso educativo ou de outras atividades que
promovam a formacgao integral dos alunos assegurando, desta norma, as melhores condi¢des
de aprendizagem a todos. (artigo n.°7 do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho).
Os critérios em que assenta a distribuicdo do servico docente sdo definidos pelo diretor e
visam a gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis de acordo com a legislagdo em

vigor:

2.1. Componente letiva

2.1.1. Atribui¢do de 25 horas semanais nos docentes do pré-escolar/ 1.° ciclo, incluindo os

periodos de intervalo, com exce¢do do periodo de almogo, ¢ de 1100 minutos nos dos 2.°,3.°

ciclos e secundario;

Redugao —art.® 79 Componente Componente
ECD letiva letiva
(50 minutos) (45 minutos)
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2.1.10.

2.1.11.

0 22 24
2 20 22
4 18 20
6 16 18
8 14 16

Atribui¢do de todas as componentes do curriculo ao professor do 1.° CEB titular da
turma, com excecao de Inglés;

Atribui¢do das AEC, prioritariamente, aos docentes QA/QZP em fungdes no
agrupamento;

Manuten¢do, sempre que possivel, do Professor Titular/ Conselhos de Turma e do
Diretor de Turma durante um ciclo;

Atribui¢do da direcdo de turma, prioritariamente, a docentes que lecionam uma
disciplina onde estejam inscritos a totalidade ou a grande maioria dos alunos da turma;
Manuten¢do dos cargos durante o ciclo de gestdo, salvo em situagdes fundamentadas, de
forma a permitir a especializacdo e aprofundamento do trabalho de coordenagao,
supervisao e avaliagao;

Atribuicdo de disciplinas do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino,
independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, desde que sejam titulares de
adequada formacao;

Atribui¢do, no maximo, e sempre que possivel, de quatro niveis diferentes, a exce¢do
das disciplinas com pouca carga horaria;

Atribuicdo de mais do que um docente, sempre que possivel, num(a) ano/disciplina com
um numero de turmas superior a duas;

Atribui¢do de duplas pedagogicas/coadjuvacao, de acordo com os recursos existentes e
com as necessidades detetadas, de forma a permitir um maior trabalho colaborativo e um
apoio mais individualizado para os alunos;

Auscultacdo dos grupos disciplinares relativamente a propostas de preferéncia de cada
docente para o periodo de trabalho e niveis desejados, devendo ser equilibradas e

equitativas no grupo.

2.2. Componente Nao Letiva

2.2.1.

A componente ndo letiva esta definida no artigo 82.° do ECD e na legislagao em vigor,

abrangendo a realizacdo de trabalho individual e a prestagdo de trabalho na escola.
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2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.25.

2.2.6.

O diretor estabelece o tempo semanal e atribui as atividades a incluir nesta componente
de entre as previstas no n.° 3 do artigo 82.° do ECD ou outras aprovadas pelo conselho
pedagogico ou consagradas na legislacdo em vigor.

Para os docentes do agrupamento, o tempo a incluir na componente nao letiva de
estabelecimento ¢ de 2 tempos de 45 minutos para os 2.° 3.° ciclos e secundario e de 2
tempos de 60 minutos para o pré-escolar e 1.° ciclo;

A componente ndo letiva e a que resulte de redugdes da componente letiva sera utilizada
prioritariamente para:

1) Substitui¢ao de outros docentes na situagao de auséncia de curta duragao;

2) Colaboragdo em atividades de complemento curricular que visem promover o
enriquecimento cultural e a inser¢do dos educandos na comunidade;

3) Orientagdo e acompanhamento dos alunos nos diferentes espagos escolares;

4) Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

5) Informagdo e orientagdo educacional dos alunos em colaboracdo com as familias e
com as estruturas escolares locais e regionais;

6) Assessorias técnico-pedagogicas de Orgdos de administragdo e gestdo do
Agrupamento;

7) Desempenho de cargos de coordenagdo pedagdgica;

8) Acompanhamento e supervisdo das atividades de enriquecimento e complemento
curricular;

9) Trabalho colaborativo em grupo/departamento.

A componente nao letiva, podera, também, ser utilizada para as outras funcdes referidas
em legislacdo e normativos gerais e ainda:

1) Funcionamento da equipa TIC;

2) Funcionamento de equipas pedagogicas;

3) Coordenacgao de projetos/clubes;

4) Apoio a diregao de turma;

5) Gestao de instalacdes;

6) Exercicio de outros cargos e tarefas;

7) Reunides de natureza pedagogica, com a duracdo de 2 horas, salvo se acordado de
forma diferente entre os elementos presentes.

A componente nao letiva no pré-escolar sera utilizada, entre outras, na supervisao
pedagogica, no acompanhamento das atividades AAAF bem como no atendimento aos

Encarregados de Educagao;
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2.2.77. No 1.° ciclo, sera utilizada, entre outras atividades, na supervisdo pedagogica, no
acompanhamento de alunos, no acompanhamento e supervisdo das AEC e no

atendimento aos Encarregados de Educacao.

Artigo 15.°
Ocupacio dos Alunos na auséncia do Professor: Permutas

1. O professor deve, de acordo com o legalmente estabelecido, comunicar, sempre, ao Diretor
e a Coordenadora de Estabelecimento (no pré-escolar e 1.° ciclo) a inten¢do de faltar ao
Servico.

2. O professor que, em situacdes justificaveis, prevé faltar pode permutar com outro professor
de outra disciplina da turma. Para tal, os docentes envolvidos devem preencher e entregar
um impresso - Impresso para Permuta de Aulas - com antecedéncia minima de 48 horas, a
Coordenadora dos Assistentes Operacionais - requerendo a autorizacdo de permuta, o qual
sera entregue na Direcdo da Escola para deferimento.

3. Caso ndo seja possivel a permuta com outro docente do Conselho de Turma ou do grupo
disciplinar, (procedendo ao preenchimento da ficha de permuta, a entregar a Coordenadora
dos Assistentes Operacionais), deverd o professor fazer a entrega do(s) plano(s) de
aula(s)/turma(s).

4. Apos deferimento da Direcdo, os professores deverdo informar os alunos, para que estes
tomem conhecimento ¢ se fagcam acompanhar do material necessario para a aula que tera
lugar.

5. Nestas condi¢des ndo havera lugar a marcagao de faltas.

Artigo 16.°
Ocupacio dos Alunos na auséncia do Professor: Substituicoes
1. Na substituicdo do professor ausente (sem estabelecimento de permuta), aplicar-se-ao os
seguintes critérios:
1.1. Turmas da Educacao Pré-escolar ¢ do1.° ciclo do Ensino Basico:
a) o Diretor ou o adjunto do diretor responsdvel por estes niveis de ensino, indicard um
professor sem grupo/turma atribuido para assegurar a substituicdo do professor titular de turma
ou implementar em articulagdo com a biblioteca o projeto Substituir a Ler;
b) Na auséncia de mais de um docente, ndo podendo cumprir o ponto anterior, cabera a
Coordenadora de Escola, ponderadas as condigdes fisicas existentes, assegurar a distribui¢ao
dos alunos ou encontrar, em articula¢ao direta com o diretor ou o adjunto, outra solu¢do que se
afigure adequada.
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1.2. Turmas do 2.° e 3.° ciclos e Secundario:

1.2.1. Nos casos de auséncia de curta duracao de um docente, a lecionagdo das aulas sera,
sempre que possivel, assegurada por um docente com habilitagdo adequada, designado pelo
Diretor.

1.2.2. Entende-se por habilitacdo adequada a prevista na legislacdo em vigor.

1.2.3. Critérios a aplicar em caso de auséncia, com plano de aula:

1. prioridade - substituicdo, em contexto de sala de aula, por um docente da mesma disciplina,
que cumprira o Plano de aula do titular;

2.* prioridade - substituicao, em contexto de sala de aula, por um docente do conselho de turma
que cumprira o Plano de aula do titular;

3.% prioridade — substitui¢do, em contexto de sala de aula, por um outro docente, que cumprird o
Plano de aula do titular.

1.2.4. Critérios a aplicar em caso de auséncia imprevista, sem plano de aula:

. Os alunos estardo sob supervisdo de um docente em horario de substitui¢do (CNL),
preferencialmente docentes que tem pouca ou nenhuma componente letiva, na sala de aula ou
encaminhados para outro espaco, que regista as atividades realizadas, no livro de ponto,
marcando falta aos alunos ausentes.
2. Regras a seguir na organizacdo das aulas de substitui¢do:
2.1. Sempre que falte um professor, o ndo docente do sector comunica a coordenadora dos
Assistentes Operacionais que informa o professor em substitui¢ao;
2.2.Todos os professores em componente nao letiva permanecem disponiveis, de acordo
com o seu horario, na sala de professores;
2.3. A substituicdo sera feita, pela escala elaborada no inicio do ano, de forma rotativa em
cada tempo/bloco letivo, salvaguardado o indicado no ponto 1.2.4.;
2.4. O docente designado tera falta se nao assegurar o servigo para o qual foi indicado.
2.5. S6 sao numeradas aulas de substitui¢do em situagdo de permuta ou em sala de aula com
Plano de Aula.
2.6. A auséncia dos alunos as atividades de ocupagdo devera ser registada e comunicada ao
Diretor de Turma.
2.7. Apenas no que respeita as atividades de ocupagdo e quando a falta do professor ocorrer
no ultimo tempo letivo de cada turno no horario da turma, os alunos do ensino
secundario ndo sdo obrigados a permanecer na Escola, desde que tenham autorizacio

escrita do encarregado de educacao.
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2.8. Caso nao se verifique a auséncia de qualquer professor, os professores em componente
nao letiva, apds assinatura do Livro de Ponto, poderao utilizar esse tempo em outras

atividades previamente autorizadas ou em trabalho individual

Seccao I1
Regras de Funcionamento
Artigo 17.°
Principios gerais a observar pela Comunidade Educativa
1. No espago escolar todos os elementos da Comunidade Educativa estdo sujeitos aos seguintes
principios:
a) Tratar e ser tratado com respeito e corregao;
b) Conhecer as responsabilidades e obrigagdes definidas na legislagdo em vigor e no presente
Regulamento;
c) Manter as condigdes de limpeza e higiene de todos os espagos e locais, zelar pela
conservagdo e embelezamento de todos os espagos e contribuir para o bem-estar geral;
d) Promover a entrega de objetos perdidos ou esquecidos na Escola ao funcionario responsavel
pelo setor onde forem encontrados;
e) Qualquer tipo de propaganda, publicidade, informag¢do, comunicagdo ou convocatoria s
podera ser afixada ap6s autorizagdo e visto do Diretor;
f) Excetua-se do disposto na alinea anterior a informagdo sindical, que ndo carece de
autorizacao, sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais da Escola.
2. No espago escolar ndo ¢ permitido:
a) Fumar nem introduzir e consumir bebidas alcoolicas ou substancias estupefacientes;
b) Jogos de fortuna e azar;
c) Qualquer jogo fora do espacgo adequado;
d) Uso de objetos considerados perigosos e a adocdo de comportamentos e atitudes que
ponham em perigo a sua propria integridade fisica ou a de outrem,;
e) Atentar contra a dignidade pessoal e material de todos os elementos da comunidade escolar.
3. Qualquer elemento da comunidade escolar sera responsabilizado, civil e disciplinarmente, por
todos os danos causados no mobiliario, material ou instalagdes, se se concluir que tal ocorreu

dolosamente ou por manifesta negligéncia.
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Artigo 18.°

Acesso ao Agrupamento de Escolas
O funcionario de servigo na portaria solicitard aos visitantes a respetiva identificagao,
registando-a em documento proprio, assim como a hora de entrada e saida e a indicagdo do
assunto a tratar, e entrega de um cartdo de visitante, que devera ser usado em local visivel.
O acesso automovel ao recinto escolar durante as atividades letivas apenas ¢ permitido com
autorizacdo, nos parques de estacionamento existentes e em situagdes de emergéncia
(protegdo civil, bombeiros, ...) ou em situagdes pontuais de carga e descarga que, pela sua
natureza, nao possam ser efetuadas de outro modo, especialmente as que envolvam
atividades no ambito do Plano Anual de Atividades.
Compete ao responsavel pela portaria zelar para que seja cumprida a determinagao constante
no nimero anterior.
Na Educagao Pré-Escolar € no 1.° Ciclo do Ensino Basico a entrada dos Alunos ¢ efetuada
pela entrada principal sob supervisdo de um Assistente Operacional designado para o efeito,
at¢ as 09:10h. Apds esta hora, os Pais ¢ Encarregados de Educacdo terdo de tocar a
campainha para entrar no recinto escolar.
O acesso a escola via telefonica deve ser garantido em regime permanente, pelo que o

servigo respetivo tera um funcionamento ininterrupto durante o horario escolar.

Artigo 19.°

Circulacao no Recinto Escolar
Com exce¢ao de alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e de pais e encarregados de
educagdo (estes ultimos mediante identificagdo na portaria), a circulagdo de pessoas no
espaco escolar fica restringida a area de servigos a contactar, mediante identificagdo e
encaminhamento prévio da portaria.
Nao ¢ permitido circular no recinto da escola com bicicletas, patins, veiculos motorizados e
outros considerados inconvenientes para o normal funcionamento das atividades escolares e
seguranca das pessoas.
Os alunos nao podem permanecer nos corredores, escadas e atrios das salas de aulas e, no
exterior, nos espagos que perturbem o normal funcionamento das aulas a decorrer.
Os alunos nao podem permanecer dentro das salas de aulas e laboratorios em tempos nao
letivos € nos intervalos, exceto se isso acontecer na presenca de um professor ou para a

realizacdo de assembleias de alunos.
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10.

Em dias de reunido ou de atividade prevista e previamente agendada, os Pais ¢ Encarregados
de Educacdo, a hora estipulada, terdo de fazer-se anunciar junto do Assistente Operacional
disponivel que os orientara até ao local desejado.

Os acessos a sala de professores, ao bar convivio dos docentes e ndo docentes, as salas de
coordenacao e de orientacdo educativa sdo condicionados, mediante devida autorizagao.

O acesso ¢ utilizagdo de instalagdes especificas - sala de estudo orientado, bibliotecas
escolares, reprografia, bufete, refeitorio, servicos administrativos, gabinete de agdo social
escolar, gabinete de apoio ao aluno e a familia - regem-se por normas proprias que constam
deste documento e/ou se encontram afixadas em local visivel nesses espagos.

Os alunos da escola sede terdo obrigatoriamente de mostrar o cartdo de estudante/eletronico
sempre que lhes seja solicitado, por quem de direito. Quem o ndo apresentar, € ndo sendo
possivel provar a sua qualidade de aluno do Agrupamento ou de aluno com autorizagdo para
estar no Agrupamento, serd impedido de permanecer no recinto escolar.

Quando no desempenho das suas fungdes, e de forma bem visivel, a fim de ser facilmente
identificado pelos seus interlocutores, o pessoal ndo docente devera usar o respetivo cartao
no seu vestuario.

Qualquer atividade fisica, de nivel individual ou coletivo, realizada no pavilhao
gimnodesportivo, em horario escolar, tera de ter um professor de educagdo fisica presente, o

qual sera o responsavel pela atividade.

Artigo 20.°

Saida do Recinto Escolar
Nao ¢ permitido a saida dos alunos do recinto escolar durante os tempos letivos, exceto com
autorizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, que se responsabilizam por todas as
consequéncias dai decorrentes, ou por indicagao do Diretor.
Os alunos da escola sede, com autorizagdo de saida, s6 podem sair do recinto escolar
mediante a apresentagdo, na portaria, do cartdo com a necessaria autorizagao.
Os Pais e Encarregados de Educagdo dos Alunos do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, no inicio do ano letivo, em documento proprio e com fotografia, identificam as
pessoas a quem autorizam que o seu Educando saia do recinto escolar. A revogag¢do ou
atualiza¢do desta indicacdo deve ser efetuada junto do professor titular de turma ou do
Coordenador de Estabelecimento ndo sendo autorizada a saida do Educando/Aluno, se este

procedimento nao se verificar.
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Artigo 21.°
Cartio
O cartdo ¢ de utilizagdo obrigatdria para os alunos (exceto os do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo),
pessoal docente e pessoal ndo docente da Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganca
e destina-se a:
a) acesso a escola;
b) aquisi¢do de bens e servigos na papelaria, reprografia, refeitorio e bufete;
¢) a identificagdo do seu portador.
O cartdo ¢ intransmissivel, sendo a sua utilizagdo da responsabilidade do proprietario.
A primeira via do cartdo ¢ gratuita ¢ a segunda via ¢ paga nos termos a definir no
Regulamento de Cartdes.
Os termos da utilizagdo do cartdo constam de regulamento proprio, designado por
Regulamento de Cartdes que constitui um anexo ao Regulamento Interno, dele fazendo parte

integrante.

Artigo 22.°

Reunides
Todas as reunides sdo convocadas através de convocatoria, que serd afixada na sala de
professores, e/ou enviada por correio eletronico até 48 horas de antecedéncia e que deve
conter a ordem de trabalhos, bem como o dia, a hora e o local da reunido. Nos casos de
manifesta urgéncia as reunides podem ser marcadas com 24 horas de antecedéncia, mas
devem ser avisados os interessados.
As reunides devem ser preferencialmente convocadas, em modelo proprio da Escola, pelo
titular do respetivo 6rgao ou pelo Diretor.
As reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos do presente artigo deverdo ter a
duragdo de uma hora, com uma tolerancia de, no maximo, 30 minutos.
A duragdo das reunides de conselhos de turma de avaliagdo ¢ a que for adequada pelo
conselho pedagogico, em cada periodo escolar, tendo em conta a ordem de trabalhos a
cumprir.
A duracdo das reunides do conselho pedagogico, do conselho geral e do conselho do
administrativo ¢ a que for adequada, tendo em conta a complexidade dos assuntos a tratar e
a ordem de trabalhos a cumprir.
As atas devem ser redigidas nos modelos aprovados e entregues na Direcdo, depois de lidas

e assinadas, onde ficam arquivadas.
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7. Sempre que houver sobreposi¢do de reunides, prevalece aquela que tenha sido marcada em
primeiro lugar, salvo decisdo do Diretor fundamentada por urgente conveniéncia de servigo.

8. So6 podem ser marcadas faltas nas reunides precedidas de convocatoéria.

9. O presidente da reunido deve entregar ao funciondrio dos servigos administrativos
responsavel, no proprio dia ou no seguinte, as faltas registadas.

10. A justificacdo das faltas as reunides devera ser efetuada nos termos da legislacdo em vigor.

11. As atas das reunides de avaliacdo ou de outras reunides para as quais haja orientagdes

especificas deverdo ser elaboradas tendo em conta todas essas orientagdes.

Artigo 23.°
Politica de Seguranca Digital
1. O Coordenador da Politica de Seguranca Digital ¢ o Coordenador da Equipa PTE e elemento
de articulagdo com a Direcdo do Agrupamento que elaborard um Regulamento proprio.
2. A politica de Seguranca Digital, redigida com base na Politica do Selo de Seguranca Digital
e na legislacdo aplicavel, sera revista anualmente e a sua execucao serd inserta no relatério

anual da equipa PTE a ser aprovada em Conselho Pedagogico.

Artigo 24.°
Acesso a internet
1. Tendo em conta a facil transmissdao de informagdo, o controle sobre os contetidos a publicar
nos sitios do agrupamento ¢ da competéncia da Direcdo, devendo verificar regularmente o que
¢ publicado nos diferentes sitios.
1.1. Qualquer situagdo preocupante devera ser de imediato comunicada a direcdo ou ao
coordenador da equipa TIC;
1.2. As situagdes serdo registadas, sendo tomadas as medidas necessarias a cada ocorréncia,
1.3.0s pais/encarregados de educacdo serdo informados sobre qualquer ocorréncia registada ou
preocupagdo apresentada;
1.4. Nao devem ser publicados comentarios, conteudos, imagens ou videos suscetiveis de causar
prejuizo ao agrupamento ou a elementos da comunidade escolar;
1.5. Sempre que se considerar que haja razdo para recear a ocorréncia de alguma situacao ilegal, a
direcdo tomard as medidas mais adequadas, nomeadamente o encaminhamento para outras
entidades;

1.6.Qualquer ocorréncia de utilizagdo incorreta devera ser encaminhada para o Diretor.
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Artigo 25.°
Telemoveis e equipamentos pessoais
1. Tendo em conta a generalizagdo do acesso ao telemovel e a outros equipamentos pessoais cada
vez mais cedo, devemos assegurar-nos de que estas ferramentas ndo sejam a origem de problemas de
seguranga pessoal ou comportamentais, em sala de aulas ou no espago escolar. Assim:

1.1. A utilizacdo de telemoéveis ou de outros equipamentos pessoais em sala de aula € proibida
exceto se fizerem parte de uma atividade curricular aprovada e com o consentimento do
docente;

1.2. A utilizagdo de telemoveis ou outros equipamentos pessoais em atividades educativas devera
estar de acordo com a politica de seguranga digital e com a prote¢ao de dados e privacidade;

1.3. A responsabilidade de todo o equipamento pessoal ¢ do seu utilizador. O agrupamento ndo
assume qualquer responsabilidade pela perda, roubo ou danos quando ndo forem cumpridas as
regras estabelecidas para o espago escolar;

1.4. E estritamente proibido o uso de teleméveis e equipamentos pessoais nos vestiarios e casas de
banho;

1.5.Nao devem ser utilizados equipamentos pessoais, telemoveis ou camaras, para tirar
fotografias ou videos exceto em situagdes pedagodgicas, com autorizacdo dos
Pais/Encarregados de educacdo e da Direcao.

1.6. Nao devem ser publicados comentarios, conteiidos, imagens, dudios ou videos suscetiveis de
causar prejuizo ao agrupamento ou a elementos da comunidade escolar.

2. Procedimentos:

2.1. O ndo cumprimento das regras de utilizagdo sera tratado de acordo com o estabelecido no
Plano de promogao da disciplina e no Regulamento interno;

2.2. Se o aluno entrar em incumprimento das regras, o seu equipamento podera ser apreendido e
guardado na direcdo para ser entregue posteriormente aos pais/encarregados de educagio;

2.3. Se se considerar tratarem-se de situacdes de conduta impropria, agdes ilicitas ou de bullying,
o equipamento podera ser entregue a policia para averiguacoes;

2.4. Se um aluno necessitar de contactar os pais/encarregados de educagdo, ser-lhe-a facultado o
uso do telemovel ou de um telefone do agrupamento;

2.5. Os pais/encarregados de educagao ndo deverdo contactar os educandos durante as atividades

letivas, podendo, em caso de urgéncia, contactar o agrupamento.

30



Artigo 26.°
Sistemas de informacao
A seguranga dos sistemas informaticos ¢ da responsabilidade do agrupamento, através da
constituicdo de uma equipa TIC;
2. A seguranca sera revista regularmente e atualizada a prote¢do antivirus;
3. Os dados pessoais deverdo seguir as orientagdes da Prote¢do de Dados e privacidade,
4. Deverao ser utilizados nomes de utilizador e palavras-passe, dadas pelo coordenador da
equipa TIC, para acesso aos programas especificos do agrupamento;
5. Os espagos digitais do Agrupamento (pagina, facebook, blogue, PES, Biblioteca, jornal...)
devem seguir as diretrizes estabelecidas em matéria de publicagdes e privacidade;
6. O Agrupamento podera controlar o acesso a comunidades virtuais e rede sociais,
7. A utilizagdo de ferramentas das redes sociais, em sala de aula, para fins educativos devera ter
uma verificagdo cuidadosa por parte do docente, garantido, sempre, a seguranga dos alunos;
8. A criagdo de blogues com alunos/turma deverd ser protegida por palavra-passe e seguir as

recomendacdes da seguranga digital.

Artigo 27.°
Fotografias, videos e audios
Tendo em conta as diretrizes da Prote¢ao de Dados e de Privacidade ao Agrupamento de Escolas
Miguel Torga Braganga ¢ reservado o direito de publicar, nas publicagcdes impressas € na pagina
web, imagens sobre as atividades que decorram, tendo a permissdo de todos os elementos da
comunidade escolar (alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo e parceiros) para a divulgacdo das imagens em que estejam presentes.
A publicacdo de imagens referidas no nimero anterior tem como Unico objetivo a divulgacio das
atividades que se realizam na escola a toda a comunidade escolar, local e regional.
Caso algum elemento da comunidade escolar ndo permita a divulgacdo de imagens em que esteja
presente, essa informagao devera ser dada a conhecer aos organizadores da atividade.
Relativamente aos alunos o documento de ndo permissao devera estar arquivado no processo do
aluno. O diretor de turma/ professor titular deverd dar conhecimento aos docentes do conselho de
turma/coordenador de estabelecimento e ao coordenador dos assistentes operacionais.
Recomendam-se ainda os seguintes procedimentos:
5.1.As imagens, os audios ou os videos em que estejam alunos, deverdo ser cuidadosamente
selecionados;
5.2. Nao poderdo ser publicadas referéncias pessoais pormenorizadas que possam identificar os
alunos;
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5.3. Publicar imagens de grupo que ndo mostrem os rostos ou colocar filtros nos rostos dos

alunos menores de 11 anos;

Artigo 28.°

Atividades Comerciais, Vendas e Prestacao de Servicos no Recinto Escolar
E vedada qualquer atividade comercial nas instalagdes escolares, exceto as que, precedendo
de autorizacdo do Diretor, se reportem a promocdo de material didatico ou de
inquestiondvel interesse cultural.
Nao se considera abrangida pela restri¢do anterior a prestacdo de servicos e a venda de bens
no ambito dos numeros seguintes deste artigo.
Os locais de venda e prestacdo de servigos na escola sdo o bufete, o bar, a reprografia, a
papelaria e a cantina.
Noutros espacos da escola ¢ possivel a instalacio de maquinas de venda quando

devidamente autorizadas..

Artigo 29.°
Cedéncia/Aluguer de Instalacdes

S6 podem ser cedidas/alugadas instalagdes que ndo ponham em causa o normal
funcionamento das atividades letivas, extralectivas ou outras atividades programadas, ¢ que
ndo limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu
horéario habitual.
A cedéncia/aluguer de instalacdes deve obedecer a principios pluralistas.
Na ocupacao das instalagdes devem ser respeitadas as seguintes prioridades:

a) Alunos, pessoal docente e ndo docente;

b) Associagdo de pais e encarregados de educacao;

¢) Comunidade local;

d) Outros;
4. As prioridades referidas no ponto anterior podem ser pontualmente alteradas, depois de
ponderada a importancia da reunido, encontro, atividade, etc, o seu interesse para a
comunidade escolar ou local e o nimero de participantes.
Os pedidos para cedéncia/aluguer das instalagdes serdo efetuados em requerimento dirigido
ao Diretor, com a antecedéncia minima de oito dias, que incluird, nomeadamente:

a) Identificagdo da entidade solicitadora;

b) Instalagdes/equipamento que pretende utilizar;

c) Objetivo do pedido;
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d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupagao;
e) Termo de responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalagdes e
equipamentos usados;

f) Assinatura do responsavel da entidade solicitadora.
Compete ao Diretor autorizar a cedéncia/aluguer das instalagdes.
Pela ocupacao de curta duragdao que nao vise lucro financeiro, ou de média duragao também
sem objetivos lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndo
¢ devida qualquer importancia, excetuando-se o pagamento da energia e dgua consumidas,
bem como quaisquer custos de manutencao e vigilancia.
Nos restantes casos ¢ devida a importancia determinada pelo Diretor, pagavel previamente
nos servigos administrativos nos 5 dias uteis antecedentes ou, se a ocupagao for sistematica
e de longa duracdo, nos 5 primeiros dias uteis de cada més. Das importancias recebidas serd
passado recibo.
Os proveitos monetarios, ou outro tipo de contrapartidas, resultantes do aluguer de
instalacdes deverdo assegurar prioritariamente a conservagdo das mesmas, bem como as

suas condi¢des materiais ¢ fisicas.

Artigo 30.°
Inquéritos em meio escolar
De acordo com a legislagdo em vigor, e sem prejuizo do cumprimento do legalmente
exigido em matéria de recolha e tratamento de dados, a aplica¢do de inquéritos/realizagdo de
estudos de investigacdo em meio escolar carece da entrega de um pedido de autorizacio
submetido para apreciacao da Dire¢do-Geral da Educacao (DGE) através do sistema de
Monitorizag¢dao de Inquéritos em Meio Escolar (MIME), alojado na pagina da Dire¢do-Geral
de Estatisticas da Educacao e Ciéncia (DGEEC).
A aplicagdo de inquéritos/realizacdo de estudos de investigacdo a elementos da comunidade

escolar deve ser precedida da entrega de um pedido de autorizagao.
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Seccio 111

Visitas de Estudo
Artigo 31.°

Definicao e finalidades
As visitas de estudo sdo atividades curriculares, decorrentes do Projeto Educativo da Escola
e enquadraveis no ambito do desenvolvimento dos planos de turma, realizadas fora do
espago escolar.
As visitas de estudo tém como finalidade favorecer uma aprendizagem em que os
conhecimentos se interliguem com a pratica, com vista a:
Proporcionar aos alunos uma nova dimensao dos assuntos tratados nas aulas;
Contribuir para a formagdo pessoal dos alunos nas dimensdes cognitiva, afetiva e
comunicativa;
Propiciar uma postura critica em que os alunos reflitam sobre si mesmos e a realidade que os
rodeia;
Fomentar a criagao e a expressao, pela vivéncia e frui¢ao dos locais visitados;
Abrir o Agrupamento ao exterior, tornando os alunos mais conscientes social e civicamente,
modernos e ativos, com um nivel cultural mais elevado.
As visitas de estudo sdo atividades de carater educativo e formativo que requerem a

participagdo dos alunos pelo que € um dever dos alunos participar nelas.

Artigo 32.°

Planificacio, organizacao e funcionamento
As visitas de estudo devem ser organizadas, sempre que possivel, num principio de
transdisciplinaridade.
As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades ¢ Or¢amento da Escola
aprovado pelo Conselho Geral.
As visitas de estudo que surjam no decorrer do ano letivo, depois da aprovacdo do PAA pelo
Conselho Geral, s6 poderdo realizar-se mediante apresentagdo do plano em Conselho
Pedagdgico e autorizagdo pelo Diretor, de acordo com a pertinéncia das mesmas.
As visitas de estudo devem ser realizadas, preferencialmente, no 1.° e/ou 2.° periodos letivos
e evitando-se a semana que antecedem a realizagdo de testes intermédios pelos alunos nelas
participantes.
No 3.° periodo devem evitar-se realizar visitas de estudo que envolvam alunos e professores

de anos de escolaridade sujeitos a provas de exames nacionais. S6 em casos excecionais,
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10.

11.

12.

13

aproveitando o fim de semana, e devidamente fundamentados e autorizados pelo Diretor, ¢
que esta situacao decorrera.
Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente, no prazo minimo de
uma semana:

a) A lista dos alunos participantes aos diretores de turma e/ou colocar no livro de

ponto;

b) O niimero de alunos participantes a responsavel pela acdo social escolar dos servicos

administrativos;

¢) O plano da visita, em documento proprio para o efeito, na Direcdo.
Os organizadores da visita devem entregar, aquando da primeira reunido de conselho de
turma de avaliagdo seguinte, ou no prazo a estipular pelo Diretor, o respetivo relatorio, em
documento proprio para o efeito.
Para participar nas visitas de estudo, todos os alunos sdo obrigados a entregar uma
autorizacdo escrita do encarregado de educagdo, previamente elaborada e entregue pelo
professor organizador. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da
autorizacao escrita ao professor organizador ou diretor de turma.
Os alunos que ndo participarem nas visitas de estudo: terdo de cumprir o horério letivo da
turma, na sala de aula, na sala de estudo orientado ou na biblioteca e realizar as tarefas que
lhes sejam propostas, para que ndo tenham falta as disciplinas ndo envolvidas na visita.
Ap6s a visita de estudo os docentes envolvidos e os alunos deverdo cumprir o seu horario
desde que a chegada ocorra antes da hora marcada para o inicio de aulas. Se a visita de
estudo terminar na hora de almogo deve ser concedido a docentes e alunos um periodo
minimo de sessenta minutos para esse efeito.
Os docentes envolvidos devem, finda a visita, escrever o sumario, € numerar a(s) aula(s)
na(s) turma(s) que participam na visita de estudo. No sumario deverd constar “Visita de
estudo a ”.
Aos docentes envolvidos nas visitas de estudo sera marcada a falta as aulas das turmas ndo
envolvidas e a outro tipo de servico durante o tempo da visita, que serdo justificadas ao
abrigo da legislagdo em vigor. No sumdrio devera assinalar-se “Professor em visita de
estudo”, exceto se se tratar de sumarios em turmas do ensino profissional ou dos cursos de

educacdo e formagdo (situagdo em que ndo deve ser registado qualquer sumario).

. Os docentes que nao participam na visita de estudo devem, nas turmas envolvidas, numerar

€ sumariar:

a) “Turma em visita de estudo”, no caso de todos os alunos participarem na visita;
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b) “Turma em visita de estudo” e as atividades desenvolvidas com os alunos que nao
participaram, assinalando as faltas aos alunos nao participantes que nao comparegam
a(s) aula(s).

14. A realizagdo das visitas de estudo deve acautelar a lecionagdo das disciplinas alvo de exame
nacional, podendo, para isso, recorrer-se ao mecanismo de permutas previsto no presente
Regulamento.

15. O disposto nos numeros 1, 2, 3,6, 7, 8, 10, 11, 12 e 14, bem como o disposto na alinea a) do
namero 9 do presente artigo ¢ aplicavel a todas as ofertas formativas da Escola.

16. As disposigdes especificas relacionadas com as visitas de estudo no ensino profissional e
nos cursos de educacdo e formagdo encontram-se definidas no Regulamento dos Cursos
Profissionais ¢ no Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formagdo, anexos a este
Regulamento.

17. As saidas da Escola no ambito das atividades do desporto escolar estdo sujeitas as normas e
funcionamento das visitas de estudo sempre que se verifique aplicabilidade.

18. Para além das regras estipuladas no presente artigo, a organizacao das visitas de estudo deve
obedecer aos normativos legais e orientacdes superiormente emanadas pelas entidades

competentes na matéria.

Subseccio I — Visitas de Estudo ao Estrangeiros no Aambito de Projetos/Programas
Internacionais
Artigo 33.°
Visitas de Estudo ao Estrangeiros no ambito de Projetos/Programas Internacionais
1. Deverdo seguir as orientacdes dos normativos legais e do estipulado no Plano de

Desenvolvimento Europeu constante do Projeto Educativo do Agrupamento.

CAPITULO III - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E

GESTAO
Artigo 34.°
Orgios
1. Sao orgaos de direcdo, administracao e gestao da Escola os definidos no Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na sua redagdo atual dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:
a) Conselho Geral;
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b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Seccao I
CONSELHO GERAL
Artigo 35.°
Definicao e Ambito
O Conselho Geral ¢ o o6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definigdo das linhas

orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade

educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 36.°
Composicao
1. Nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, foi definida a seguinte composigao:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c¢) Um representante dos alunos do ensino secundério;
d) Quatro representantes dos encarregados de educacao;
e) Trés representantes da autarquia local,
f) Trés representantes das organizagdes e atividades de cardcter cultural, social, cientifico e
econdémico;
2. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser
superior a 50%, da totalidade dos membros do Conselho Geral, segundo o art.12.° do Decreto-lei n°

75/2008 de 22 de abril.

3. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

Artigo 37.°
Competéncias
1. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos.
2. Eleger o Diretor, por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade

de fungdes, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-lei n® 75/2008.
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3. O procedimento de recrutamento do Diretor deve ser desencadeado até 15 de abril e o Diretor
deve ser eleito até 31 de maio.

4. Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao.

5. Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento de escolas, por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

6. Dirigir recomendacdes com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do
plano anual de atividades.

7. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades.

8. Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual de
atividades.

9. Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

10. Definir as linhas orientadoras para a elabora¢ao do or¢amento.

11. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao das atividades no dominio da acao
social escolar.

12. Aprovar o relatorio de contas de geréncia.

13. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao.

14. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios.

15. Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administragdo e gestao.

16. Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

17. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas.

18. Aprovar a constitui¢do de assessorias técnico - pedagogicas mediante proposta do diretor.

19. Acompanhar a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas, requerendo as
informacgdes sempre que necessario.

20. Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas duracdes didria e semanal,
mediante parecer do Conselho Pedagégico.

21. Constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides ordinarias.

22. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, em obediéncia ao
critério referido no n°® 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n° 75/2008, sendo constituida por 2
representantes do pessoal docente, 1 Encarregado de Educagdo, 1 representante da comunidade
educativa cooptado e 1 representante do pessoal ndo docente.

23. A elei¢do da comissdao sera por lista apresentada por um nimero minimo de 3 elementos do

Conselho Geral.
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Artigo 38.°
Eleicao

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos nos
termos definidos nos artigos 14° e 15° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo da Escola, sob proposta de uma lista de candidatos
apresentada pela Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo, caso exista.

3. Na auséncia de uma Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo, o Diretor convocara
uma assembleia de Pais e encarregados de Educacdo destinada a eleger os seus
representantes.

4. A eleicao do Conselho Geral realizar-se-a até dia trinta e um de mar¢o do ano em que
termina o seu mandato;

5. A data da elei¢do ¢ marcada pelo Presidente do Conselho Geral e divulgada com a
antecedéncia necessaria para que, cumpridos os prazos legais, o processo esteja concluido na
data acima referida;

6. A divulgacao do processo eleitoral sera acompanhada pelo Regulamento Eleitoral, aprovado
em reunido extraordinaria do Conselho Geral e do qual constardo, entre outras, as seguintes
indicagdes:

a) Prazos de apresentacdo das listas para o Conselho Geral,

b) Forma de apresentacao das listas;

c) Listagem dos elementos pertencentes aos distintos corpos eleitorais;

d) Data do sufragio presencial e secreto;

e) Locais de afixagdo das listas e de toda a documentacao referente ao processo eleitoral;
f) Periodos de impugnacao.

7. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, no Conselho
Geral, candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas.

8. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em niimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral e um niimero de candidatos a membros
suplentes igual ao nimero de membros efetivos.

9. No Conselho Geral deve ser assegurada, sempre que possivel, a presenca de docentes
representantes de todos os niveis de ensino.

10. A composicao das listas do pessoal docente devera ter como membros efetivos:

a) 1 Docente da Educagao Pré-escolar;
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b) 2 Docentes do 1.° ciclo;

c) 1 Docente do 2.° ciclo;

d) 2 Docentes do 3.° ciclo;

e) 2 Docente do Ensino Secundario;

11. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdao
proporcional da média mais alta de Hondkt.

12. Sempre que pela aplicagdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado
nenhum docente da educacdo pré-escolar, do 1.° ciclo e do 2.%/3.°ciclos e secundario, os
ultimos mandatos sao atribuidos aos primeiros candidatos da lista mais votada que preencha
tal requisito, sem prejuizo dos mandatos atribuidos as listas menos votadas.

13. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido
na sua totalidade.

14. O presidente do Conselho Geral ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Artigo  39.°
Designacio dos Representantes
1. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal de Braganca.
2. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho
Geral em reunido convocada para o efeito, nos termos seguintes:

a) Nessa reunido, e tendo em conta o Projeto Educativo, devem ser apresentadas
propostas pelos diversos membros em efetividade de fungdes, que serdo alvo de
votacao, sendo escolhidas as trés com maior nimero de votos;

b) Cabe ao presidente do Conselho Geral contactar os elementos ou entidades
cooptadas no sentido das mesmas integrarem esse Conselho;

c) Cabe as entidades cooptadas indicar o seu representante, no prazo de 10 dias;

d) Caso ndo haja aceitacdo por parte de uma ou de varias das entidades cooptadas, serdo
contactadas as entidades escrutinadas, de acordo com a alinea a) do presente numero,

situadas imediatamente a seguir na votagao.

Artigo 40.°
Impedimentos
1. Os candidatos ao Conselho Geral ndo devem constar em mais do que uma lista.
2. Como garantia de imparcialidade, os representantes do pessoal docente e ndo docente nao

podem pertencer simultaneamente:
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a) Ao Conselho Geral e a Direcao da Escola;
b) Ao Conselho Geral e ao Conselho Pedagogico;

c) Ao Conselho Geral e ao Conselho Administrativo.

Artigo 41.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos.
2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos tem a duracao
de dois anos escolares, podendo ser renovado até ao limite de 4 anos.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.
4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertence o titular do
mandato.

5. A substituicdo de qualquer membro do Conselho Geral deve ser realizada no prazo de trinta dias.

Artigo 42.°

Funcionamento
1. A 1.* reunido do Conselho Geral ¢ convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Geral
cessante.
2. Na 1? reunido os respetivos membros elegem, por voto secreto e maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungdes, o Presidente do Conselho Geral.
3. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.
4. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de

todos os seus membros.
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Seccao 11
DIRETOR
Artigo 43.°

Definicao e Ambito

O Diretor ¢ o o6rgdo de administragdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 44.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

Este numero ¢ fixado em fungdo da dimensdo do agrupamento e da complexidade e diversidade da

sua oferta educativa, nomeadamente os niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que

leciona.

1.

Artigo 45.°

Competéncias do Diretor

Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor, as competéncias

do Diretor sdo:

a)

b)
©)

d)

As fixadas nos nimeros 1 a 6 do artigo 2 ° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na
sua reda¢do atual dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Designar e exonerar o subdiretor e adjuntos do Diretor;

Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, de apoio as
suas atividades, de acordo com a legislagdo em vigor, e designar os docentes respetivos;
Designar e exonerar os coordenadores das estruturas de coordenacdo e supervisao
pedagogica, os diretores de turma, os coordenadores/responsaveis dos projetos, os
coordenadores/responsaveis pelos servigos e pelo pessoal ndo docente;

Designar os elementos permanentes ¢ o coordenador da equipa multidisciplinar prevista
no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, bem como o seu local de funcionamento;
Definir o espago de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem previsto no

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Sdo aplicaveis neste artigo as disposi¢des constantes nos nimeros 7 € 8 do artigo 20° do

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.

o

137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 46.°

Recrutamento
1. O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigao.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeagdo definitiva
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com pelo menos cinco anos de servigo e
qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administragdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:
a. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) don.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico ¢ Secundario;
b. Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor ou adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo; Diretor
Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo, nos termos dos
regimes previstos respetivamente no presente decreto-lei ou no Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de 4 de
maio, alterado, por apreciacao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, no Decreto-Lei n.°
172/91, de 10 de maio, € no Decreto -Lei n.° 769 - A/76, de 23 de outubro;
c. Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como diretor ou diretor pedagodgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

Artigo 47.°

Procedimento Concursal
1. O procedimento concursal ¢ aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso publicitado do
seguinte modo:
a. Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas;
b. Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na da direcdo regional de educagdo do norte;
c. Por aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.
2. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e

de um projeto de intervencao na escola.
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3. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatorio de avaliagdo.

4. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no niimero anterior considera
obrigatoriamente:

a. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b. A analise do projeto de intervengao na escola;

c. O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 48.°
Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacao do relatorio referido em 3. no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciagdo decidir proceder a audi¢ao dos candidatos.

2. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungoes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niimero anterior, o conselho geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior numero de votos, desde que respeitado o quorum legal e
regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

4. O resultado da elei¢do do Diretor ¢ homologado pelo Diretor Regional de Educagdo do Norte nos
dez dias uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se

apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 49.°
Tomada de Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologagao dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educagdo do Norte.
2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao

pelo Diretor.
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Artigo 50.°

Mandato
1. O mandato do Diretor tem a dura¢ao de quatro anos.
2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova
eleigao.
3. A decisdao de recondugdo do Diretor ¢ tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4. Nao ¢ permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo, nem durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal.
6.0 mandato do Diretor pode cessar:
a. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educacdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.
b. No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral,
c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao de sangao disciplinar de
cessagao da comissao de servigo nos termos da lei.
7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com O
mandato do Diretor.
9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 51.°
Direitos
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do Agrupamento de escolas em que exerc¢a fungdes.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de

origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
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Artigo 52.°
Deveres

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da administracdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
1.1. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
1.2. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
1.3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 53.°

Assessoria da Direcao
1. Para apoio a atividade do Diretor ¢ mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais serdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo dessas assessorias sdo definidos por despacho da
Direcao Regional do Norte, em fun¢do da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento
do agrupamento.
3. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, as assessorias técnico-pedagogicas devem ser
atribuidas a docentes com reconhecida competéncia técnico-pedagdgica bem como capacidade de
relacionamento ¢ lideranca.
4. Compete aos assessores colaborar com o diretor na coordenagdo de atividades de natureza
técnico-pedagogica, designadamente:
a) Na organizagdo e coordenacao do plano anual de atividades;
b) Na organizagdo e coordenacao dos apoios educativos;
c¢) Na coordenagao do processo de avaliacdo e do servigo de exames dos alunos;
5. Os mandatos dos Assessores t€ém a duragao de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

9. O Assessores podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.
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SECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 54.°

Definicao e Ambito
O Conselho Pedagodgico ¢ o orgdo de coordenacgdo e supervisdao pedagogica e orientagdo educativa
da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 55.°
Composi¢ao
1. O Conselho Pedagodgico tem a seguinte composi¢ao:
a) Diretor, que ¢ por ineréncia o Presidente;
b) Sete Coordenadores de Departamentos Curriculares
c) Trés Coordenadores de Ciclo;
d) Um Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo;
e) Um Coordenador de Educacdo para a Saude;
f) Um Coordenador das Bibliotecas
g) Um Coordenador Equipa TIC
h) Um Coordenador PAA/Projetos
2. Nas reunides plendrias ou comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ) j) e k) do artigo 33.° do
Decreto-Lei n® 137/ 2012, podem participar sem direito a voto, a convite do Presidente do
Conselho Pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacao dos alunos.
3. Para além de docentes e psicologos, também poderdo ser membros deste Conselho técnicos
especializados, contratados para a formag¢do da componente técnica e/ou tecnologica dos

cursos qualificantes.

Artigo 56.°
Competéncias
1. Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor, as
competéncias do Conselho Pedagogico sdo:
a) As fixadas no artigo 33° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
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b) Definir, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagao para cada ano de escolaridade e
disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares, contemplando critérios de
avaliacdo da componente pratica e/ou experimental, de acordo com a natureza das
disciplinas;

c) Decidir sobre os instrumentos de planeamento curricular mencionados no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, bem como, a existirem, definir as suas
finalidades e formas de monitorizagao;

d) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e

recomendacoes.

Artigo 57.°

Funcionamento
O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por mes.
Reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido do Conselho Geral ou o Diretor o justifique.
Podem ainda participar nas reunides plenarias, designadamente quando a ordem de trabalhos
assim o justifique, sem direito a voto e a convite do presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacio e dos alunos,
bem como docentes representantes de equipas de trabalho.
Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros
docentes.

As reunides sdo secretariadas por um dos seus elementos, de forma rotativa.

Artigo 58.°
Selecdo dos representantes e incompatibilidades
Os coordenadores de departamento sao eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes propostos pelo Diretor.
Os restantes membros do Conselho Pedagogico sdo designados pelo Diretor.
Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do

Conselho Pedagdgico.
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Artigo 59.°
Seccao de Avaliacio de Desempenho Docente
1. A seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico € constituida pelo
Diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os seus membros.
2. Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor, as competéncias
da seccdo de avaliagdo de desempenho docente sdo as fixadas no artigo 12° do Decreto

Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 60.°
Mandatos
1. O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico tem a duraciao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto no ponto seguinte.
2. Os membros do Conselho Pedagogico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a sua designagao.

Seccao IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 61.°
Definiciio e Ambito
O Conselho Administrativo ¢ o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 62.°
Composiciao
1. Composigao:
a. O Diretor, que preside.
b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.

c. O Chefe dos servicos de administra¢ao escolar, ou quem o substitua.

Artigo 63.°
Competéncias
1. Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento de Escolas, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
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2. Elaborar o relatorio de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento.

4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.

5. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 64.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més;
2. Reune extraordinariamente sempre que o presidente o convoque ou a requerimento de qualquer

dos seus membros.

Artigo 65.°
Mandatos
1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto no ponto seguinte.
2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.
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CAPITULO IV — ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 66.°
Estruturas de Coordenacio Educativa e Supervisao Pedagogica
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, sdo fixadas neste

Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico,

no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e o acompanhamento das atividades escolares,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, na
perspectiva da promogao da qualidade educativa.

2. A constituicio de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) A implementacao de atividades de formagao;

f) A promogao do trabalho colaborativo entre docentes, da interacdo da Escola com a familia e
da qualidade educativa.

3. As estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisao Pedagdgica sdo as seguintes:
Departamentos Curriculares,

Grupos Disciplinares

Conselho dos Diretores de Turma

Conselho Coordenador de Ciclo/ Cursos

Conselho de Turma

Conselho de Docentes da Educagao Pré-escolar
Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

Percursos de Educacao e Formacao

Coordenagdo do Projeto Educativo

Coordenagdo da Formacgao

Coordenagdo do Plano Anual de Atividades e Projetos

Equipa da Autoavaliagdo
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SECCAO 1
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 67.°
Ambito e definiciio
1. Os departamentos curriculares sdo estruturas que asseguram a articulacdo e gestdo curricular,
através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos ao nivel nacional,
de componentes curriculares de ambito local e da adequagdo do curriculo as necessidades

especificas dos alunos, em articulacdo com o Projeto Educativo da Escola.

Artigo 68.°
Composicio dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdo sete:

- Departamento de Educagdo Pré-Escolar

- Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico

- Departamento de Linguas

- Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas

- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

- Departamento das Expressdes

- Departamento de Inclusao

2. Os grupos de recrutamento e areas disciplinares que compdem cada Departamento sdo os

seguintes:
Departamento Grupos de Recrutamento/ Areas Disciplinares
Educacdo Pré-Escolar 100 — Pré-Escolar
1.° Ciclo do Ensino Bdsico 110 - 1.° Ciclo
Linguas 210 — Portugués/Francés
300- Portugués
330- Inglés
350 - Espanhol
Ciéncias Sociais e Humanas 290 - Educagao Moral e Religiosa Catdlica
400 - Historia
410 - Filosofia
420 - Geografia
Matematica e Ciéncias Experimentais 230 — Matematica e Ciéncias Naturais
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500 - Matematica
510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia

550- Informatica

Expressoes 240 — Educacao Visual e Tecnologica
250 — Educacao Musical

260 — Educacao Fisica

530 — Educagao Tecnologica

600 — Artes Visuais

620 - Educacao Fisica

910 — Educagdo Especial 1
Inclusdo/Educacao Especial 920 — Educagao especial II
930 — Educagao Especial 111
Sempre que necessario os elementos do SPO poderao

participar nas reunides, com direito a voto.

2.1. Departamento de Inclusdao/Educagdo Especial

A Educagio Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso ¢ o sucesso educativo,
a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promog¢do da igualdade de oportunidades, a
equidade, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a

vida pds-escolar ou profissional em conformidade com o Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho.

2.1.1. Composi¢ao
O departamento de Inclusdo ¢ composto pelos Docentes dos grupos de recrutamento 910, que
desenvolvem a sua a¢do no Agrupamento nos niveis de ensino da educagdo Pré-Escolar ao
Secundério, bem como por docentes habilitados e em fungdes na Educacao Especial.
Sempre que necessario, os elementos do SPO poderao participar nas reunides do departamento, com
direito a voto.
2.1.2. Competéncias do Departamento de Educacao Especial
O departamento de educagdo especial, promove um conjunto de principios e praticas da educagdo
inclusiva que resultem numa abordagem multinivel e no desenho universal da aprendizagem para
todos os alunos tendo em conta os seguintes itens:

a) Promover a inclusao educativa e social, o acesso ¢ o sucesso educativos, a autonomia ¢ a

estabilidade emocional de todos os alunos, bem como promover a igualdade de
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b)

oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacao para a vida pos escolar.

Garantir a presenca e participacdo dos pais/encarregados de educacdo em todo o processo
escolar esclarecendo sobre a legislacdo relativa a educagdo especial nomeadamente medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo e suas implicagdes.

Articular o trabalho colaborativo ¢ de corresponsabilizagdo de todos os docentes implicados
no processo de ensino/aprendizagem, bem como mobilizar todas as instituicdes da

comunidade.

2.1.3. Competéncias do Docente de Educacgdo Especial

Sao competéncias do Docente de Educacdo Especial:

a)
b)

c)

d)

2

h)

i)

Colaborar com a EMAEI na identificagdo de alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

Participar na avaliagdo técnico-pedagogica dos alunos identificados.

Colaborar com a EMAEI na determinacdo das medidas a mobilizar de suporte & aprendizagem e a
inclusdo que, caso sejam medidas universais, implicam a devolu¢do do processo ao diretor no prazo de
10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberagdo.

Colaborar com a EMAEI na elaboragdo do relatorio técnico-pedagdgico (RTP) resultante da avaliagdo
especializada de cada aluno e se for o caso na elaboracdo, do programa educativo individual;
Participar na elaborag@o do plano individual de transi¢cdo (PIT) de cada aluno nos trés anos antes da
idade limite da escolaridade obrigatoria;

Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no RTP / PEIL
nomeadamente nas adaptagdes curriculares significativas, no desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado ¢ no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social, ao abrigo do Decreto-Lei n® 54/2018 de 6 de julho.

Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagem.

Participar na melhoria das condigdes e do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de
inclusdo e de educabilidade universal, equidade, personalizacdo, flexibilidade, autodeterminacdo e
envolvimento parental.

Zelar pela correta aplicagdo das medidas preconizadas no Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho.

2.1.4. Componente nao letiva do Docente de Educacdo Especial

A componente ndo letiva dos docentes de educacdo especial, enquanto elementos permanentes/variaveis da

EMAEI, nomeadamente nas suas horas de estabelecimento, colabora na mobilizacdo de medidas de suporte a

aprendizagem, bem como na elaboragdo dos RTP (relatérios técnico-pedagogico), PEI (programas educativos

individuais) e PIT (planos individuais de transi¢ao), conforme o disposto no artigo 12°, no ponto 9 do Decreto-

Lei n® 54/2018 de 6 de julho.

2.1.5. Critérios de distribui¢do de servigo da Educacao Especial
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Na distribui¢do de servigo, aos docentes de Educacao Especial, serdo considerados os seguintes critérios:
a) A continuidade pedagbgica;
b) A especializacdo e experiéncia dos docentes de acordo com a aplicacdo das medidas ou das

modalidades especificas de educagdo estabelecidas nos RTP/PEI dos alunos.

Artigo 69.°

Competéncias
1 Para além de outras previstas na lei, compete ao departamento curricular:
a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo das OCEP, na Educagdo Pré-
Escolar e dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
b) Definir as aprendizagens essenciais e critérios de avaliacdo, relativos as diferentes disciplinas/
anos;
c¢) Proceder, no ambito da gestdo do curriculo, a defini¢do de nucleos essenciais dos programas
curriculares;
d) Promover a articulacdo e interdisciplinaridade a nivel de contetidos programaticos, projetos de
desenvolvimento educativo e metodologias pedagogicas.
e) Avaliar o grau de cumprimento da planificagao;
f) Reajustar a planificagdo didatica;
g) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo educativa da
escola a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢do da especificidade de grupos de alunos;
f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos ¢ formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;
g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
1) Identificar necessidades de formacao dos docentes com vista a elaboragdo de um plano de
formacao de escola;
j) Participar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do PAA, em articulagdo com o Projeto
Educativo do agrupamento;

k) Apresentar propostas de alteragdo ao RI;
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1) Analisar e aprovar, de acordo com a legislagdo em vigor, os manuais a adotar nas disciplinas
respetivas;
m) Promover a articulag@o curricular e pedagdgica entre os diferentes ciclos de ensino.

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 70.°
Funcionamento
1. Os departamentos retinem ordinariamente uma vez por mes.
2. Extraordinariamente, nas seguintes situagoes:
a) Por convocatoria do Diretor;
b) Por iniciativa dos seus coordenadores;
c) Por proposta fundamentada de pelo menos um terco dos professores que os integram.

3. As reunides sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, por meio de impresso
proprio a afixar no expositor para o efeito, na sala de professores, com indicagdo obrigatoria
da ordem de trabalhos.

4. Os departamentos curriculares elaboram o seu proprio Regimento, definindo as respetivas
regras de organizacdo e de funcionamento.

5. No horéario dos docentes serdo distribuidas duas horas na componente ndo letiva, por
semana/més para trabalho comum no ambito do departamento, de acordo com o nivel de

ensino.

Artigo 71.°
Designacio e mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares

1. Em cada departamento curricular serdo designados, pelo diretor, trés docentes propostos
para o desempenho do cargo de coordenador.

2. O coordenador do departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formagdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

3. Quando no departamento ndo existirem ou ndo existirem em namero suficiente docentes
com 0s requisitos previstos no niimero anterior, pode o Diretor designar outros docentes
respeitando a seguinte ordem de prioridades:

a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagdgica na formagdo inicial, na profissionaliza¢do ou na formacdo em exercicio

ou na profissionaliza¢ao ou na formagao em servigo de docentes;
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b) docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa como
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

¢) docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungao.

O coordenador de departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre a lista dos
tr€s docentes propostos pelo diretor, considerando-se eleito aquele que reunir maior nimero
de votos.

O mandato do coordenador de departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor, embora possa ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

O coordenador de departamento beneficia de um numero de tempos letivos e ndo letivos no
seu horario semanal, para o desenvolvimento das suas fungdes, a definir anualmente pelo
Diretor de acordo com o numero de docentes e a natureza das disciplinas que compdem o

departamento e de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 72.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
O coordenador de departamento ¢ o elemento responsavel pela dinamizagdo, articulagdo e
coordena¢do do trabalho do departamento, colaborando na avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e no acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos
docentes que integram o seu departamento.
O coordenador de departamento €, por ineréncia, o coordenador do grupo disciplinar a que
pertence.
Sao competéncias do coordenador de departamento:
a) Promover e coordenar a planificacdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades,
letivas e nao letivas, a desenvolver pelo departamento;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os professores do
departamento, bem como o trabalho de equipa;
c) Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de
coordenacao e supervisao ou servigos da Escola;
d) Colaborar e assegurar a participacdio do departamento na elaboracdo,
desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia e gestdo da Escola;
e) Apresentar ao Conselho Pedagodgico as propostas dos docentes do departamento ou

dos grupos disciplinares, bem como critérios de avaliacdo, andlise dos resultados
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escolares das disciplinas que integram o departamento, medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos e ainda boas praticas identificadas no
departamento suscetiveis de serem divulgadas e partilhadas no Agrupamento;

f) Cumprir e assegurar o cumprimento das normas e orientagdes legais e das emanadas
pelo Conselho Pedagogico e pelo Diretor;

g) Intervir no processo de avaliagdo de desempenho docente, de acordo com a
legislagdo em vigor;

h) Promover a identificagdo das necessidades e propostas de formacdo dos docentes do
departamento;

1) Organizar um arquivo, com a colaboragdo dos professores do departamento, que
deve conter, entre outros, as OCEP (orientacdes curriculares da Educagdo Pré-
Escolar), os programas das disciplinas, planificacdes, critérios de avaliagdo, fichas
de avaliacdo dos alunos, convocatorias ¢ atas das reunides, informacdes de interesse
para o departamento;

j) Dar cumprimento as orientagdes emanadas dos orgaos de direcdo, administracio e
gestao da Escola.

4. Os coordenadores de departamento promovem encontros semanais para, em conjunto,

articular estratégias, atividades e outras agdes pertinentes.

SECCAOII
GRUPO DISCIPLINAR
Artigo 73.°
Definicao, Ambito e Constituicao
1. Os grupos disciplinares sdo estruturas de apoio ao departamento curricular a que pertencem
em todas as questdes especificas da(s) respetiva(s) disciplina(s).
2. Os grupos disciplinares correspondem aos grupos de recrutamento das varias disciplinas,
mencionados no numero 2 do artigo 68.° do presente regulamento, e integram todos os

docentes com formacao cientifica adequada a cada grupo de recrutamento.

Artigo 74.°
Competéncias
1. Sao competéncias dos grupos disciplinares:
a) Definir as orientagdes pedagogicas e planificar as atividades pedagogicas referentes
as disciplinas que os integram;
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b) Elaborar os critérios de avaliacdo e as planificagdes pedagogicas das disciplinas que
os integram;

¢) Definir, no inicio do ano letivo, o material minimo necessario que os alunos deverao
possuir, para cada disciplina;

d) Colaborar com o departamento curricular no dominio cientifico-pedagogico;

e) Colaborar com outros grupos disciplinares no ambito da interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e da articulacdo curricular;

f) Dar cumprimento as orientacdes emanadas dos 6rgdos de dire¢do, administragdo e

gestdo da Escola.

Artigo 75.°
Funcionamento
A coordenacdo do grupo disciplinar ¢ assegurada por um responsavel de grupo, designado
anualmente pelo Diretor.
Os grupos disciplinares reinem semanalmente, sob presidéncia do responséavel de grupo, em
horario destinado para o efeito.

Das reunides de grupo sera elaborado um sumario dos assuntos tratados.

Artigo 76.°
Competéncias do Responsavel de Grupo Disciplinar
Em cada departamento curricular os conselhos de grupo disciplinar sdo coordenados, sempre
que possivel, por professores, designados pelo diretor.
O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
O coordenador de grupo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
pelo diretor.
Sao competéncias do coordenador de grupo disciplinar:
a) Estabelecer a relacdo entre o grupo disciplinar e o coordenador de departamento;
b) Coordenar a definicdo das orientagdes pedagodgicas e a elaboragdo dos critérios de
avaliagdo e das planificagdes pedagogicas;
¢) Coordenar o desenvolvimento curricular de modo a uniformizar a lecionagdo de
conteudos e procedimentos e critérios de avaliagao;
d) Cooperar com o coordenador de departamento na promocdo de troca de experiéncias e
da cooperacdo entre todos os professores do grupo disciplinar, bem como do trabalho de
equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos;

e) Responsabilizar-se pelas instalagdes especificas das disciplinas que integram o grupo;
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f) Atualizar o inventario das instalagdes especificas;

g) Identificar as necessidades humanas e fisicas (materiais e equipamentos) do grupo
disciplinar e apresentar a relagdo de necessidades anualmente, ou sempre que se
justifique, ao coordenador de departamento;

h) Colaborar, de forma estreita, com o coordenador de departamento em todas as
competéncias que lhe sdo atribuidas;

1) Dar cumprimento as orientagdes emanadas dos 6rgdos de direcdo, administracdo e
gestao do Agrupamento.

j) Apresentar ao Coordenador de Departamento um relatorio critico da sua atividade, anual,

e do trabalho desenvolvido, anual, pelo grupo disciplinar.

SECCAO III

CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 77.°

Definicao e Ambito

O Conselho de Diretores de Turma ¢ uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico e ao Diretor

na orienta¢do e na execug¢do da politica de interven¢ao pedagogica dos Diretores de Turma.

N kW

Artigo 78.°
Composiciao dos Conselhos de Turma

O Conselho de Diretores de Turma ¢ constituido pelos diretores de turma do 2° ciclo, 3° ciclo e
Secundario.

Artigo 79.°

Competéncias do Conselho dos Diretores de Turma

Promover a execucdo das orientagdes do Conselho Pedagogico, visando a formacdo dos
professores ¢ a dinamizacao de acgdes / estratégias que estimulem a interdisciplinaridade.
Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador de ciclo,
ao Conselho Pedagogico.
Propor e planificar formas de actuagdo junto dos Pais e Encarregados de Educagao.
Promover a interaccao entre a Escola e a Comunidade.
Identificar necessidades de formagao no ambito da Direcao de Turma.
Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho dos Diretores de Turma.
Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.
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Artigo 80.°
Funcionamento do Conselho dos Diretores de Turma
1. O Conselho retine em plenario ou em secgdes (ciclos), consoante a natureza da matéria a tratar.
2. O Conselho de diretores de turma reunira, pelo menos, uma vez em cada periodo escolar.
3. O Conselho de diretores de turma realiza, obrigatoriamente, reunides extraordindrias nas
seguintes situagoes:
a) Convocadas pelo diretor;
b) Solicitadas pelos coordenadores de ciclo/curso.
¢) Requeridas por, pelo menos, um terco dos elementos que integram o respetivo conselho
de diretores de turma;
4. As reunides do conselho de diretores de turma sdo convocadas com a antecedéncia minima de
até¢ 48 horas, por meio de modelo da Escola a afixar na sala dos professores, no respetivo
expositor/enviadas por correio eletronico.

5. Preside as reunides o diretor ou, por delegagdo deste, os coordenadores de ciclo/curso respetivos.

Subseccao I
Diretor de Turma
Artigo 81.°
Diretor de Turma
A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma ¢ realizada pelo diretor de turma, o
qual ¢ designado, pelo diretor, de entre os professores da turma, tendo em atencdo os seguintes
critérios preferenciais: sequencialidade, disponibilidade e dedicacgdo, facilidade de coordenacgao,
comunicacdo e¢ bom relacionamento com os alunos, conselho de turma, pais/encarregados de

educagao e pessoal ndo docente.

Artigo 82.°
Competéncias do Diretor de Turma
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacao;
b) Coordenar a elaboragdo do projeto curricular de turma e assegurar a sua concretizagao;
c) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

d) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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d) Coordenar, em colaboragao com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participagao;

f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

g) Garantir uma informacgdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das
atividades escolares;

h) Monitorizar o processo de assiduidade e pontualidade dos alunos, utilizando todos os meios
disponiveis da escola.

1) Cumprir e fazer cumprir o estatuido no Estatuto do Aluno e demais normativos, institucionais ou
da Escola;

J) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Subseccio I
Coordenacao de Ciclo/Cursos
Artigo 83.°
Definicao e Ambito
1. A coordenacdo e a articulagdo dos planos de trabalho das turmas s3o asseguradas nos conselhos
de diretores de turma do segundo ciclo do ensino basico, terceiro ciclo do ensino basico e do ensino

secundario.

Artigo 84.°
Composi¢ao
1. A coordenacdo ¢ assegurada pelos coordenadores de ciclo/Curso (2.°, 3.° ciclo ensino basico e

secundario), designados pelo Diretor.

Artigo 85.°
Competéncias da Equipa dos Coordenadores de Ciclo
1. Os coordenadores (2.°, 3.° ciclo ensino basico e secundario) formam uma equipa que, entre outras

tem as seguintes competéncias:
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1.

12.

a) Apresentar um calendario ao diretor com as reunides sectoriais a efetuar com os
Diretores de Turma de ano/ciclo/curso, bem como das reunides dos conselhos de turma a
realizarem-se no meio do periodo;

b) Apresentar um referencial comum relativo a avaliacdo dos alunos;

c) Efetuar a avaliagcdo dos projetos curriculares de turma;

d) Organizar a melhor concretizagao do registo do trabalho efetuado;

e) Colaborar com a equipa de autoavaliagdo da escola;

f) Dar cumprimento as orientagdes emanadas dos orgdos de direcdo, administragdo e

gestdo do Agrupamento;

Artigo 86.°

Competéncias do Coordenador de Ciclo
Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do conselho pedagdgico.
Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem.
Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa € com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos ¢ na adogdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.
Identificar necessidades de formacao no ambito da dire¢ao de turma.
Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.
Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de acdes de formacdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.
Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatorio global com base na analise
comparativa efetuada pelos Conselhos de Turma dos resultados obtidos, quer na avaliagao
interna quer na avaliacdo externa, com as recomendagdes necessarias para o reajuste da
pratica educativa para promover o sucesso escolar;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido por si.

. O mandato do coordenador de ciclo tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do

diretor.

O coordenador de ciclo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.
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SECCAO IV
CONSELHO DE TURMA / EQUIPAS PEDAGOGICAS

Artigo 87.°

Definiciio e Ambito
Os conselhos de turma sdo estruturas de coordenacdo educativa que asseguram a
organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver em contexto de sala de
aula, mediante a elaboragdo e execu¢do do projeto curricular de turma, o qual deve integrar
estratégias de diferenciagdo pedagogica e de adequacdo curricular para o contexto da turma,
destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacdo entre a escola e as

familias.

Artigo 88.°

Composicao do Conselho de Turma
O conselho de turma ¢ constituido pelos professores da turma, por dois representantes dos pais e
encarregados de educagdo e um representante dos alunos, devendo, dentro do possivel, assegurar-se
a sua permanéncia por um periodo de um ciclo de estudos, a fim de existir a necessaria continuidade,

articulacdo e sequencialidade pedagogica.

Artigo 89.°

Competéncias do Conselho de Turma
Compete ao Conselho de Turma:
a) Fazer a avaliacdo diagnostica da turma, identificando as caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos nos diferentes contextos
educativos;
c¢) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo, através do diretor de turma, a articulagdo com os respectivos servigos especializados
de apoio educativo, em ordem a sua superacao;
d) Propor ao diretor os planos de recuperacdo/acompanhamento/desenvolvimento
e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
f) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que promovam o desenvolvimento dos alunos,
nomeadamente daqueles que sao dotados de qualidades excepcionais de aprendizagem:;
g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto, nomeadamente nas areas

curriculares nao disciplinares;
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h) Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

1) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e selecionar as medidas disciplinares
ajustadas a turma;

j) Colaborar nas agdes que favorecam a relagdo da Escola com a Comunidade, nomeadamente com
os Encarregados de Educacdo procurando incrementar a participacao destes;

K) Formalizar a avaliacao formativa e sumativa dos alunos da turma, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo conselho pedagdgico e os documentos normativos em vigor;

1) Propor projetos com vista a melhoria do sucesso escolar;

m) Elaborar e cumprir o Projeto Curricular de Turma;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 90.°
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O conselho de turma ¢ presidido pelo diretor de turma.

2. O conselho de turma retune ordinariamente, no inicio do primeiro periodo e no final de cada
periodo escolar; extraordinariamente: sempre que um motivo de natureza pedagogica ou
disciplinar o justifique.

3. O Conselho de Turma ¢ convocado pelo Diretor;

4. O Conselho de Turma extraordinario pode ser convocado sob:

a) proposta do Diretor de Turma;

b) proposta de dois tercos dos membros do conselho de turma;

¢) Mediante pedido do Delegado e Subdelegado de Turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas. A determinacdo das matérias a abordar ¢ decidida previamente em reunido de
alunos;

d) Mediante pedido dos representantes dos pais e encarregados de educagao dirigido ao diretor
de turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo das atividades letivas. A determinagdo das matérias a abordar ¢ decidida
previamente em reunido de pais e encarregados de educagdo da turma;

5. As convocatorias para as reunides devem ser feitas com 48 horas de antecedéncia.

6. Para elaborar as atas das reunides do conselho de turma o Diretor nomeia um secretario.

7. A participacdo nas reunides de Conselhos de Turma corresponde a duas horas de componente

nao letiva;
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8. Nas reunides em que seja discutida a avaliagdo dos alunos apenas participam os membros
docentes.

9. Nos conselhos de turma de avalia¢do, caso algum professor falte ocasionalmente sem aviso
prévio, devera a reunido ser adiada por um periodo ndo superior a 48 horas (a contar da data da
reunido), procurando-se assegurar a presenga de todos os professores. Devera ser elaborada
uma ata onde conste o motivo do adiamento da reunido e o dia ¢ a hora da proxima reuniao.

10. Nos conselhos de turma de avaliag@o, caso a auséncia seja superior a 2 dias (a contar da data da
reunido) e o professor tiver fornecido elementos de avaliagdo referentes a cada aluno, reunira o
conselho de turma com os restantes professores.

11. Quando a auséncia a uma reuniao de conselho de turma respeitar ao diretor de turma e/ou
secretario, observar-se-4 o seguinte:

a) O diretor de turma sera substituido pelo professor da turma com mais tempo de servigo,
desde que possivel;

b) O secretario sera substituido pelo professor da turma com menos tempo de servigo, desde
que nao seja diretor de turma.

12. Das reunides deverdo ser lavradas atas que descreverdo pormenorizadamente o desenrolar das
mesmas, registando todas as decisdes e conclusdes da equipa de professores e técnicos de

apoio, de acordo com as orientagdes dadas pelos coordenadores dos diretores de turma.

Subseccio I
Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar
Artigo 91.°
Defini¢io e Ambito

1. O Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar € coincidente com o respetivo Departamento.

Subseccao 11
Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Artigo 92.°
Definicao e Ambito
1. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, sera formado um conselho de docentes das escolas do

Agrupamento.
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1.

A

Artigo 93.°
Composicio do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico
O Conselho de Docentes, para efeitos de avaliagao dos alunos, no 1.° ciclo, € constituido por
todos os professores titulares de turma, professores de Educacdo Especial e professores de
Inglés, AEC, EMR e professores de apoio educativo que exergam fungdes no Agrupamento.

E presidido pelo respetivo coordenador de departamento.

Artigo 94.°

Competéncias do Conselho de Docentes de 1.° Ciclo
Emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma;
Definir as competéncias essenciais por ano de escolaridade.
Avaliar o grau de cumprimento da planificagdo.
Reajustar a planificagdo didatica.
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcio da especificidade de grupos
de alunos.
Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios da aplicagdao
de estratégias de diferencia¢do pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens.
Analisar e refletir sobre as praticas educativas.

Colaborar com o Departamento do 1.° ciclo em todas as atividades promovidas por este.

Artigo 95.°

Funcionamento do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, no 1.° ciclo, por periodo, este conselho ¢ constituido por

todos os docentes titulares de turma, professores de Educacdo Especial, professores de Inglés,

AEC e EMRC. Os docentes de EMRC, de Educacdo Especial, AEC, de Inglés e de apoio

educativo que lecionem em varios estabelecimentos de ensino devem optar, aquando das

reunides, pela escola onde apoiam maior nimero de alunos ou onde existam situa¢des de alunos

mais delicadas, informando o Coordenador do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo de onde

estardo presentes.

Quando a reunido ndo se poder realizar por falta de quéorum ou por indisponibilidade de

elementos de avaliagdo deve ser convocada nova reunido no prazo maximo de 48 horas, para a

qual todos os docentes devem previamente disponibilizar, ao Diretor, os elementos de avaliacao

de cada aluno;
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3. As deliberagdes sao sempre tomadas por maioria simples e de cada reunido sera lavrada uma
ata que sera assinada pelos presentes, pelo coordenador e respetivo secretario, em que fiquem
registadas todas as deliberagdes tomadas e respetivas fundamentacdes;

4. As decisdes do professor de titular de turma sdo objeto de ratificagdo por parte do Diretor;

5. As convocatorias das reunides sao feitas por escrito, com o minimo de 48 horas de
antecedéncia e deverdo conter os assuntos que se vao tratar, a hora e o local onde se realiza a

reuniao;

Artigo 96.°

Competéncias do Coordenador do Conselho de Docentes
1. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes;
2. Assegurar a coordenagdo dos programas/metas das disciplinas, promovendo a adequacdo dos
seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos;
3. Promover a articulagdo curricular entre os docentes dos varios niveis/Ciclos do Agrupamento;
4. Assegurar a participacdo na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;
5. Promover a elaboracao de instrumentos de planificagdo e avaliagdo das atividades;
6. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;
7. Assegurar as reunides e respetiva presidéncia;
8. Reunir mensalmente com os docentes de cada ano de escolaridade;
9. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da escola
ou do Agrupamento de Escolas;
10. Promover/divulgar a realizacdo de atividades de investigacado, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
11. Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico ou quaisquer outras convocadas por quem de
direito;
12. Convocar reunides ordinarias e propor ao Diretor a realizacao de reunides extraordinarias;

13. Transmitir ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho de Docentes.

Artigo 97.°
Mandato do Coordenador
A duracdao do mandato do coordenador ¢ de quatro anos podendo cessar, a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico.
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SECCAOV
PERCURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 98.°
Definigcdo e
Ambito
1. O Agrupamento de Escolas completa a oferta curricular do ensino regular com cursos de

educacao ¢ formacgao, de acordo com a rede de oferta formativa autorizada.

Artigo 99.°
Coordenador de Percursos de Educac¢ao e Formacio
1. O diretor do Agrupamento de Escolas nomeia um docente para coordenar os cursos com
percursos de Educagdo e Formagao.
2. O mandato do coordenador dos percursos de Educagido e Formagao tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.
3. O coordenador dos percursos de Educacdo e Formacao pode ser exonerado a todo o tempo

por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 100.°
Competéncias do Coordenador de Percursos de Educac¢ao e Formagao

a) Compete ao coordenador dos percursos de educacdo e formagao:

a) coordenar as diferentes ofertas formativas complementares a oferta curricular do ensino

regular existentes na escola;
b) organizar os processos de candidatura pedagdgica e financeira;
¢) apresentar proposta de funcionamento e distribuigdo de servigo ao diretor;
d) fazer a supervisdo do cumprimento das orientagdes;

e) reunir com os diretores de turma e de curso dos percursos de educagdo e formacdo, assim
como mediadores e técnicos de intervencdo local, a fim de planificar e monitorizar o

desenvolvimento das atividades e projetos a desenvolver;

f) cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adopcao de medidas pedagogicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

g) integrar a equipa de coordenacdo de Ciclos/Percursos;

h) integrar o conselho pedagdgico;
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1) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento e as

demais que lhe sejam definidas pelo diretor.
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Artigo 101.°

Competéncias do Diretor de Curso

1. Compete ao diretor de curso:

a) colaborar ativamente nas reunides da equipa pedagogica do respetivo Curso Profissional,

b) assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacgao do curso;

c) articular com as devidas e necessarias estruturas os procedimentos necessarios a realizagao
das provas de aptidao profissional (PAP) e provas de avaliagado final (PAF);

d) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT);

e) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso em articulagdo com o coordenador dos
percursos de educagdo e formacao;

f) exercer as demais competéncias previstas na lei e as demais que lhe sejam definidas pelo

diretor.

Artigo 102.°

Competéncias do Mediador
1. Compete ao Mediador:
a) presidir as reunides da equipa pedagogica do respetivo curso de educagdo e formacao de
adultos;
b) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes areas de conhecimento do curso;
¢) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso em articulagdo com o coordenador dos
percursos de educagdo e formacao;
d) exercer as demais competéncias previstas na lei e as demais que lhe sejam definidas pelo

diretor.

SECCAO VI
COORDENACAO DO PROJETO EDUCATIVO
Artigo 103.°
Definicio e Ambito
1 - A coordenacdo do Projeto Educativo ¢ uma estrutura responsavel pelo acompanhamento
sistemdtico das intervengdes realizadas no ambito das a¢des do Projeto Educativo e dos Planos de

Melhoria implementados e que vierem a ser implementados.
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2 - A coordenagdo do Projeto Educativo ¢ responsavel pela promocdo, -elaboragdo,

acompanhamento e avaliagdo das agdes do Projeto Educativo e dos Planos de Melhoria.

Artigo 104.°

Coordenador do Projeto Educativo
1 - A coordenagdo do Projeto Educativo ¢ assegurada por um docente designado pelo Diretor.
2 — O mandato do coordenador do Projeto Educativo tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor, embora possa ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.
3 — O coordenador do Projeto Educativo pode beneficiar de um numero de tempos letivos e ndo
letivos no seu horario semanal, para o desenvolvimento das suas funcdes, a definir anualmente pelo
Diretor de acordo com a legislacdo em vigor.
4 — Ao coordenador do Projeto Educativo compete coordenar o trabalho desenvolvido no &mbito da
promogao, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes do Projeto Educativo e dos Planos
de Melhoria, bem como dar cumprimento as orientagdes emanadas dos orgdos de diregdo,

administracdo e gestao da Escola.

SECCAO VII
COORDENACAO DA FORMACAO
Artigo 105.°
Definicao e Ambito
A coordenagdo do plano de formacdo ¢ uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao
Diretor, responsavel pela elaboracdo e acompanhamento do plano de formagdo e pela coordenagao

do trabalho desenvolvido entre os varios departamentos curriculares da Escola.

Artigo 106. ’

Coordenador do Plano de Formacao
1 - A coordenagdo do plano de formagdo ¢ assegurada por um docente designado pelo Diretor.
2 — O mandato do coordenador do plano de formacao tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Diretor, embora possa ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.
3 — O coordenador do plano de formagdo pode beneficiar de um nimero de tempos letivos e nao
letivos no seu horario semanal, para o desenvolvimento das suas func¢des, a definir anualmente pelo
Diretor de acordo com a legislacdo em vigor.
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4 - Ao coordenador do plano de formagao compete:

a) coordenar o trabalho desenvolvido no ambito da promogao, elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo do plano de formacao;

b) dar cumprimento as orientagcdes emanadas dos o6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da

Escola.

SECCAO VIII
COORDENACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES, PROJETOS
Artigo 107.°
Definicao e Ambito
A equipa do plano anual de atividades e orcamento ¢ uma estrutura de apoio ao conselho
pedagbgico e ao Diretor na elaboracdo e acompanhamento da implementacdo do Plano Anual de

Atividades e Or¢amento da Escola (PAA).

Artigo 108.°
Composicao e Coordenacio
1 - A equipa do PAA ¢ constituida por docentes designados anualmente pelo Diretor, assegurando a
representatividade de todos os departamentos curriculares.
2 — A equipa do PAA ¢ coordenada por um docente, designado anualmente pelo Diretor.
3 - O coordenador da equipa do PAA pode beneficiar de um niimero de tempos letivos e ndo letivos
no seu horario semanal, para o desenvolvimento das suas fungdes, a definir anualmente pelo Diretor

de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 109.°

Competéncias
Compete a equipa do PAA:
a) Reunir as propostas de atividades emanadas das varias estruturas de direcao e coordenagao da
Escola, bem como da associagao de estudantes, associacao de pais e parceiros educativos e elaborar
a versdo final do documento, de acordo com as linhas orientadoras preconizadas no Projeto
Educativo e emanadas pelo Conselho Geral e Conselho Pedagogico, sendo a versdo final apreciada
pelo Conselho Pedagogico e aprovada pelo Conselho Geral;
b) Apreciar os relatorios de avaliacdo do PAA apresentados pelos responsaveis / dinamizadores das

atividades;
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c) Elaborar um relatorio trimestral, para apreciagdo em Conselho Pedagdgico, que abranja todas as
atividades desenvolvidas no periodo;

d) Elaborar um relatério de avaliacdo final do PAA, para apreciagdo em Conselho Pedagdgico e
aprovacao no Conselho Geral;

e) Promover a divulgacdo do PAA, que devera ser publicado na pagina web da Escola;

f) Colaborar e apoiar os dinamizadores das atividades na sua logistica, recursos e divulgacao;

g) Dar cumprimento as orientacdes emanadas dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da

Escola.

SECCAO IX
EQUIPA DE AUTOAVALIACAO
Artigo 110.°
Definicao e Ambito
1. A equipa de autoavaliacdo ¢ uma estrutura responsavel pela implementagdo do processo de
autoavalia¢do do Agrupamento.

2. A autoavaliacdo recai sobre as varias escolas do AEMT.

Artigo 111.°
Composicao e Coordenacio

1. A equipa de autoavaliacdo ¢ designada pelo Diretor.

2. A equipa de autoavaliacao ¢ constituida por docentes e nao docentes, assim como por
representantes de alunos e pais/encarregados de educacio convidados.

3. A equipa de autoavaliagdo ¢ coordenada por um docente designado pelo Diretor.

4. Os membros da equipa de autoavaliagdo sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a sua designacgao.

5. A equipa de autoavaliagio contard com a colaboracdo/participagdo de outros
membros/estruturas da comunidade educativa, sempre que a situagdo o justifique.

6. A equipa de autoavalia¢do contard com o acompanhamento de um amigo critico.

Artigo 112.°
Metodologia
1. A equipa de Autoavaliagdo reunird de acordo com o necessario, de forma a agilizar o

Processo;
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2. Conforme op¢do do Agrupamento, a presente autoavaliacdo segue o modelo de avaliagdao
CAF Educacao — modelo reconhecido, sistematico e sustentavel, conforme solicitado por
Lei — previsto para a avaliagdo das instituicdes da Administragao Publica;

3. O modelo CAF Educagdo pode ser articulado com o modelo PAR, nomeadamente na

implementagao de Plano de melhoria.

Artigo 113.°

Objetivos e competéncias
1 — E objetivo da equipa de autoavaliagio pautar o seu trabalho tendo em vista os objetivos gerais
da avaliacdo constantes na legislagdo em vigor.
2 — Sao competéncias da equipa de autoavaliacdo:
a) Apresentar os diferentes quadros de referéncia para a Avaliagdo Interna e apresenta-los ao
Conselho Pedagogico;
b) Construir todos os instrumentos/documentos necessarios a autoavaliagao;
c¢) Divulgar os resultados do seu trabalho a comunidade educativa (relatério de sucesso académico
do 1.° ¢ 2.° periodos, resultados do questionario de grau de satisfagcdo a alunos, pais/encarregados de
educagdo, docentes, nao docentes e parceiros; relatorio de autoavaliagao; proposta de plano de
melhoria; grau de execu¢do do plano de melhoria);
d) Articular a sua atividade com as demais estruturas de forma a promover a melhoria do
Agrupamento, nomeadamente com o Conselho Pedagogico e o Conselho Geral da Escola;
e) Refletir criticamente com vista a eficiéncia e eficacia do desempenho da Escola;
f) Sistematizar os resultados da avaliagdo dos alunos da Escola e a sua evolucdo (relatério de
sucesso académico do 1.° e 2.° periodos);
g) Apontar sugestdes de melhoria para os pontos fracos detetados (proposta de plano de melhoria);
h) Acompanhar a implementa¢do do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e dos Planos

de Melhoria.

CAPITULO V
ORGANIZACAO DO CURRICULO

A legislacdo em vigor sobre a Organizacdo e Gestdo Curricular permite as escolas maior liberdade
para ensaiarem novos caminhos na organizagdo de tempos e de espagos escolares, permitindo

respostas educativas mais adequadas as especificidades dos seus Alunos.
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Artigo 114.°

Gestao do Curriculo

Compete ao Agrupamento de Escolas:

1.

Coordenar e gerir a implementacdo dos planos curriculares e programas definidos a nivel
nacional;

Participar, em conjunto com outras escolas/agrupamento, na determinagdo de componentes
curriculares regionais e locais que traduzem a insercdo da escola no meio e elaborar um
plano integrado de distribuicdo de tais componentes pelas diferentes escolas, de acordo com
as carateristicas proprias de cada uma;

Organizar atividades de complemento curricular e de ocupagdo de tempos livres;

Planificar e gerir formas de complemento pedagogico e de compensacao educativa;
Estabelecer protocolos com entidades exteriores a escola para a concretizagdo de
componentes curriculares especificas, designadamente as de carater vocacional ou
profissionalizante;

Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedagogicas proprias;

Apresentar projetos de gestao flexivel do curriculo.

Gerir as cargas horarias das diversas disciplinas em agrupamentos flexiveis de tempos
letivos, de forma a libertar tempos e espagos propiciadores do desenvolvimento de
atividades diversificadas, nomeadamente através da oferta no 1° ciclo de atividades de
enriquecimento do curriculo de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica,
formativa e cultural (ver Artigo 14° do Decreto — Lei n° 139/ 2012 de 5 de julho).

Nos 2.° e 3.° ciclos serao oferecidas ofertas complementares de acordo com as orientagdes

do Conselho pedagodgico e dos recursos humanos existentes .
Artigo 115.°

Avaliaciao do Curriculo

Consta de Anexo proprio.
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CAPITULO VI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICO E TECNICO-
PEDAGOGICOS

SECCAO 1
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 116.°
Definicao e Ambito

1 — Os servigos administrativos sdo uma estrutura de administragdo e apoio a quem compete,
genericamente, desempenhar fungdes nas areas administrativas de alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente, contabilidade, tesouraria, expediente geral e acdo social escolar.
2 — Os servigos administrativos sdo desempenhados por assistentes técnicos e dirigidos por um
coordenador técnico, respondendo este perante o Diretor.
3 — O estipulado no presente Regulamento no dmbito dos servicos administrativos ndo dispensa
a consulta do Manual de Controlo Interno da Escola que estabelece um conjunto de
procedimentos a adotar para a realizagdo de atos administrativos levados a efeito pelos diversos

servicos da Escola.

Artigo 117.°

Funcionamento
Os servigos administrativos funcionam de acordo com um horario estabelecido pelo
coordenador técnico, de acordo com a legislagdo em vigor, previsto no Manual de Controlo

Interno da Escola, e afixado em local visivel para todos os utentes.

Artigo 118.°

Competéncias
1 — Sdo competéncias dos servicos administrativos:
a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam, assegurando sempre uma
resposta a qualquer solicitagdo dos membros da comunidade educativa;
b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores/atividades da Escola;
¢) Desenvolver os procedimentos, nos termos da legislacdo em vigor, para aquisi¢ao de material
€ equipamentos necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da Escola, depois

de autorizados pelo Conselho Administrativo;
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d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagoes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

e) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

f) Organizar e manter atualizado o inventério patrimonial, bem como adotar medidas que visem
a conservagao das instalagdes, do material e dos equipamentos;

g) Assegurar o tratamento e divulgacao da informag¢ao de natureza administrativa entre os varios
6rgdos da Escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

h) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

1) Providenciar o atendimento e a informagao a alunos, pais/encarregados de educagdo, pessoal
docente E ndo docente e outros utentes da Escola.

2 — Sem prejuizo de outras previstas na legislacdo em vigor, sdo competéncias do coordenador
técnico:

a) Dirigir, orientar e avaliar o pessoal afeto aos servigos administrativos no exercicio diario das
suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor;

¢) Propor as medidas tendentes a modernizagao, eficiéncia e eficacia dos servigos;

d) Preparar e submeter a despacho do Diretor os assuntos respeitantes ao funcionamento
administrativo da Escola;

¢)Assegurar a elaboragdo do projeto de Orgcamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral e as indicagdes do Conselho Administrativo;

f) Coordenar, de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elaboragdao do
relatorio de conta de geréncia;

g) Todas as restantes competéncias previstas no Manual de Controlo Interno da Escola.

SUBSECCAO I

SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 119.°

Definiciio e Ambito

1 — Os servigos de agdo social escolar visam a identificagdo e a prestagdo de apoio nas areas socio-

economico-educativas aos alunos, no quadro legal vigente, ou outros que se afigurem necessarios e

que a Escola esteja em condigdes de prestar, bem como prestar esclarecimentos aos alunos e

pais/encarregados de educacdo sobre assuntos que, nesta matéria, lhes digam respeito.
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2 - Os servigos de agdo social escolar serdo desempenhados por um assistente técnico do SASE,
orientados pelo coordenador técnico dos servicos administrativos e coordenados pelo Diretor.
3 - Destes servigos dependem o controlo das refei¢cdes, os apoios alimentares, a gestdo dos servigos

do bar e da cantina, os auxilios econémicos, o seguro escolar e os transportes escolares.

Artigo 120.°

Apoios Sociais a Familia
1. O Agrupamento faz por ser assegurada a permanéncia das criangas a partir das 08:00 h. e até as
19:00 h., incluindo servigo de almogo, sempre que a necessidade das familias o justifique.
1.1. As familias podem requerer a Autarquia o prolongamento da manha (8:00h as 9:00h), o da
tarde (das 16:00h as 19:00h) e o servigo de almogo, conforme as suas necessidades, usufruindo dos
trés momentos, s6 de dois ou apenas de um.
2. O servigo de almogo para o Centro Escolar de Santa Maria, através da celebracdo de um
protocolo com a Camara Municipal, ¢ da responsabilidade do Agrupamento que confeciona esta
refeicdo na cantina. Para o pré-escolar e para o 1.° ano efetua-se através de transporte da refeicao
para o refeitério do Centro Escolar de Santa Maria, dentro das condi¢des adequadas a este tipo de
transporte.
3. No 1.° ciclo, o apoio social, da competéncia da Autarquia, destina-se a todos os alunos inseridos
em agregados familiares cuja situacdo econdémica determina a necessidade de comparticipacao
financeira: distribuicdo didria e gratuita de Leite Escolar; fornecimento, em refeitorio escolar, de
uma alimentagdo equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar;
3.1. Para alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a
necessidade de comparticipagdes, existe, ainda, uma comparticipagdo total ou parcial para: refeicdes
suplemento alimentar e manuais escolares.
3.2. Também neste ciclo, o servico de almogo os alunos deslocam-se, pelo interior do espaco do
agrupamento, para a cantina, na escola sede, onde, com horario diferenciado, podem almogar em
boas condigoes.
4. Completando os apoios sociais, 0 AEMT oferece o prolongamento de horario no 1.° ciclo, (8:00h
as 9:00h e 17:00h as 19:00h) com atividades desenvolvidas, gratuitamente, por docentes do
Agrupamento, indo, desta forma, ao encontro das necessidades das familias e possibilitando a
participagdo em clubes e outras atividades que estdo de acordo com o nivel e o interesse dos alunos.
5. Os alunos do 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario beneficiam da agdo social escolar, de acordo
com a situagdo econdémica das familias e das medidas de apoio que o agrupamento define, em

termos alimentares, nomeadamente a oferta do leite e da fruta gratis.
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6. No 2.° e 3 .° ciclo do ensino basico, levando em linha de conta as caracteristicas dos alunos deste
nivel etario e a ocupagdo das familias, além dos apoios econdmicos e alimentares referidos para os
outros ciclos, a escola oferecera um leque variado de atividades de indole curricular e
extracurricular, destinadas a assegurar a ocupacdo dos alunos até as 17:05 horas, de segunda a

sexta-feira.

SECCAOII
SERVICOS TECNICOS
Artigo 121.°
Definicio e Ambito

1 — Os servicos técnicos podem compreender, face as necessidades da Escola, areas de
administracdo econodmica e financeira, gestdo de edificios, instalagdes e equipamentos e apoio
juridico.
2 — Consideram-se servigos técnicos:
a) Coordenagao de instalagdes;

b) Coordenagdo da seguranca.

SUBSECCAO 1
COORDENACAO DE INSTALACOES
Artigo 122.°
Definicao e Ambito
1 — A gestdo das instalagdes especificas € assegurada por um coordenador de instalagdes, designado
pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.
2 — As instalacdes especificas que carecem de coordenador de instalagdes sdo:
a) Laboratorio de Fisica e Quimica;
b) Laboratorio de Biologia;
c¢) Laboratoério e salas de informatica;
d) Instalagdes desportivas;
e) Laboratério de Matematica,
f) Salas especificas (Espago Cultural Miguel Torga; Sala de Estudo Orientado; Sala de
Prolongamento do Horario do 1.° Ciclo)
g) Biblioteca escolares.
3 — A coordenacgao das instalagdes fica a cargo de docentes designados pelo Diretor.
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Artigo 123.°

Competéncias do Coordenador de Instalagdes
Sao competéncias do coordenador de instalagdes:
a) Zelar pela conservacao e manutengdo do equipamento e material existente nas instalagcdes que
gere;
b) Organizar o inventario do equipamento e materiais existentes nas instalagdes e manté-lo
atualizado;
¢) Prestar o apoio necessario a todos os utilizadores;
d) Elaborar propostas de aquisi¢do, manutengdo ou reparagdo de equipamentos e apresenta-las ao
Diretor, ouvido o coordenador de departamento;
e) Apresentar propostas de utilizagdo das instalagcdes e dos recursos educativos, submetendo a
aprovacao do Diretor, e assegurar a sua correta aplicacao;

f) Divulgar as normas de funcionamento junto dos utentes das instalagdes especificas.

SUBSECCAO 11
COORDENACAO DE SEGURANCA
Artigo 124.°
Coordenador de Seguranga
O coordenador da seguranga da Escola ¢ designado pelo Diretor e apoia-o no ambito da seguranca

de pessoas e bens.

Artigo 125.°
Competéncias do Coordenador da Seguranca
Sao competéncias do coordenador de seguranca:
a) Elaborar e manter atualizados os planos de emergéncia e seguranca da Escola;
b) Articular os planos de emergéncia e seguranca da Escola com o plano de seguranga municipal;
c¢) Promover campanhas de informacao e sensibilizacdo sobre seguranca;

d) Promover a realizacdo de simulacros de emergéncia.
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SECCAO III
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 126.°
Definiciio e Ambito
Os servigos técnico-pedagogicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal
docente e funcionam na dependéncia do Diretor, sendo estruturas que procuram a integracdo plena
dos alunos e a prossecu¢do dos objetivos e metas previstos no Projeto Educativo, em articulagdo

com as estruturas de coordenacdo e supervisio e com os restantes servigos da Escola.

Artigo 127.°
Composi¢ao
1 - Consideram-se Servigos Técnico-Pedagdgicos da Escola:
1.1. Servico de Psicologia e Orientagao (SPO);
1.2. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
1.3. Centro de Apoio a Aprendizagem; (CAA)
1.4. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
1.5. Bibliotecas Escolares;
1.6. Sala de Estudo Orientado;
1.7. Projeto Tutorias
1.8. Projeto de Educacdo para a Satide e Educagao Sexual;
1.9. Desporto Escolar;
1.10. Equipa TIC;
1.11. Outros Clubes e Projetos.
2 — Para a organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servigos técnico-
pedagogicos, a Escola pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que

considere relevantes para o processo de acompanhamento e de formagao dos alunos.

SUBSECCAO 1
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo 128.°
Definicao e Ambito
1 — O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) ¢ desempenhado por um psicologo, tendo em
vista a prestacdo de apoio psicopedagdgico, o acompanhamento psicolégico, a orientagdo
escolar e profissional aos alunos e o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da
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comunidade escolar, apoiando igualmente, na sua d4rea especifica de agdo, os pais e

encarregados de educagio e os professores.

Artigo 129.°

Competéncias
1. Além das previstas na respetiva legislacdo, o Psicologo desenvolve as suas fungdes em contexto
escolar, competindo-lhe, designadamente:
1.1. Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construcao da sua identidade pessoal;
1.2. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacao
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
1.3. Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em articulagdo com os
recursos da comunidade;
1.4. Participar, sempre que solicitado, nos Conselhos de Turma que visem analisar casos particulares de
alunos nomeadamente aqueles para os quais se julgue conveniente identificar medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusao;
1.5. Planear e executar atividades de orientacao escolar e profissional;
1.6. Realizar a¢des de informagdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participagdo ativa dos alunos na exploragdo das técnicas e materiais utilizados;
1.7. Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o0 mundo das atividades profissionais;
1.8. Desenvolver em colaboragdo com os Diretores de Turma agoes de informacao e sensibilizacao dos
pais e da comunidade em geral no que respeita as opcdes escolares e profissionais.

1.9. Integrar a Equipa EMAE.

Artigo 130.°
Funcionamento

1. Os horarios dos Servicos de Psicologia e Orientagdo sdo definidos, anualmente, pelo
Diretor.

2. O SPO funciona em articulagio com o0s restantes servigos técnico-pedagogicos,
nomeadamente com o gabinete de apoio ao aluno e¢ a familia, o projeto educacdo para a
saude ¢ educagdo sexual e a equipa multidisciplinar ¢ com as estruturas de coordenagdo e
supervisdo, de acordo com um plano anual de atividades que se integra no Plano Anual de
Atividades da Escola.
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3. O SPO usufrui de um gabinete proprio adequado ao exercicio da sua atividade e funciona
com base no seu regimento especifico.

4. O registo das atividades desenvolvidas ¢ feito em livro especifico, ou noutro suporte a
indicar pelo Diretor, onde também deve ser registada a participagdo em reunides/ formacao

no exterior da escola.

SUBSECCAO II
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 131.°

Defini¢io e Ambito
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) é um servigo técnico-pedagdgico
constituido de acordo com o estipulado no artigo 35° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°51/2012,
de 5 de setembro) e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
2. A equipa multidisciplinar, de apoio a educacao inclusiva, ¢ constituida anualmente pelo Diretor, de acordo
com os numeros 2, 3, 4, 5, 6 ¢ 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, ndo obstante o
previsto no namero3 do artigo 35° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro).
3. Constitui uma unidade especializada de apoio educativo que tem por objetivo contribuir para a integracao

plena dos seus alunos, garantindo a inclusdo, em conformidade com o Decreto-Lei n°. 54/2018.

Artigo 132.°
Composicio
1. A equipa multidisciplinar é coordenada pelo coordenador da equipa multidisciplinar, designado
anualmente pelo Diretor.
2. Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI):
a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) um docente de Educagao Especial;
c) trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢des de coordenagdo pedagogica de diferentes niveis
de /educacao e ensino;
d) um Psicologo.
3. Os elementos variaveis sdo o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma, consoante o caso,
outros docentes do aluno/ docente de educacdo especial, técnicos do centro de recursos para a inclusao

(CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.
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Artigo 133.°

Competéncias

De acordo com o ponto 8 do artigo 12.° do decreto-lei 54/2018 de 6 de julho:

a)
b)
©)
d)
e)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem,;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
Elaborar o relatdrio técnico -pedagogico previsto no artigo 21.° do referido decreto-lei e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transi¢cdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.%;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

SUBSECCAO III
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
Artigo 134.°

Definic¢ao e Ambito

O centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) ¢ uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias das escolas.

Artigo 135.°

Competéncias
Objetivos gerais:
Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
Promover e apoiar o acesso a formacgao, ao ensino superior e a integracao na vida pos -escolar;
Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autébnoma;
Promover ambientes estruturados e ricos em interagao;
Apoiar a criagdo de recursos e instrumentos de avaliagao para as diversas componentes do curriculo;
Desenvolver metodologias de interveng¢ao multidisciplinar;
Garantir aos alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei 54 de 6
de julho de 2018, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

Os objetivos especificos do CAA sao:
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a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem,;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem,;

¢) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagcdo para as diversas componentes
do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do ¢ intera¢do, promotores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizag@o do processo de transi¢do para a vida pds -escolar.

Artigo 136.°
Funcionamento
O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona em salas especificas, desde a abertura até fecho das
atividades letivas, em todos os dias da semana, no sentido de dar uma resposta adequada a todas as
possiveis solicitagdes, e de acordo com a nova disposi¢ao legal.
O funcionamento do CAA esta assegurado pela presenga de docentes de educagdo especial e outros
docentes destacados, promovendo uma agao educativa subsidiaria da acao desenvolvida na turma do

aluno

SUBSECCAO IV
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA
Artigo 137.°
Definicao e Ambito

1. O gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF) ¢ um gabinete de promocdo social e
configura-se como um espag¢o do aluno, respondendo as suas necessidades no ambito do
esclarecimento e formagao em saude, com o objetivo de fomentar o bem-estar e promover
competéncias individuais para uma adequada gestdo do seu projeto de saude.

2. O atendimento no GAA ¢ assegurado pela Equipa de Saitde Escolar do AEMT, em
particular pela Coordenadora da Educagdo para a Saude e pela Enfermeira da equipa, em
estreita articulagdo com a equipa multidisciplinar. O GAA da ESMT tem horario de
atendimento semanal para atendimento de alunos, sendo ainda agilizados outros momentos
de reunido/discussdo com docentes e de atendimento de encarregados de educacdo, se

oportuno.
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3.

g)

h)

A equipa do GAAF destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem
na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e no presente
Regulamento.

O GAAF constitui-se igualmente um elemento fulcral como estrutura de apoio agregador de
recursos, materiais, saberes e competéncias, nomeadamente dando resposta ao artigo 13.° do

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 138.°

Competéncias
Sao competéncias do GAAF:
Apoiar a integracao dos alunos, tendo em vista a promog¢ao do seu sucesso educativo, num
quadro de pleno exercicio dos seus direitos € cumprimento dos seus deveres;
Desempenhar um papel eminentemente formativo na anélise e na resolugdo dos problemas
que lhe sdo apresentados;
Colaborar com os 6rgdos e servicos competentes na procura de respostas adequadas aos
interesses legitimos dos alunos e ao bom funcionamento da Escola;
Promover medidas de integra¢do e inclusdo do aluno na Escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;
Comunicar ao Diretor situagdes que configurem situacdo de litigio, para diligéncias que
considere necessarias;
Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que
essa missdo lhe seja atribuida;
Gerir o encaminhamento dos alunos cujas caréncias socioecondmicas afetem o seu
desempenho escolar, em estreita articulagdo com o servigo de acgdo social escolar, da rede
social de Braganca, da comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco € restantes
entidades locais;
Organizar e efetuar visitas domicilidrias, em estreita colabora¢do com a rede social de
Braganga e com a comissdo de prote¢do de criangas e jovens em risco, a familias cuja
situacdo se justifique;
Organizar e implementar, em estreita colabora¢ao com a Direcdo, estruturas de coordenacao

e supervisao e parceiros locais, agdes de envolvimento parental;
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Efetuar o seu trabalho em estreita colaboracdo com os servigos de psicologia e orientacdo da
escola, com a Dire¢cdo e com as restantes estruturas de coordenacdo e supervisao, com os
restantes servigos técnico-pedagogicos e com as institui¢des locais.
Sao ainda competéncias do GAAF:
a. As que lhe vierem a ser atribuidas, no ambito do acompanhamento dos alunos e das
suas familias, pela Diregao;
b. As referidas no artigo 140.° do presente Regulamento, no ambito da equipa
multidisciplinar.
Por forma a melhorar a comunicagdo satide-escola e responder a algumas situacdes de saude
individual organiza-se também o Gabinete de Saiude Escolar no centro escolar de Santa
Maria, funcionando semanalmente como um espaco de articulagio com docentes e
encarregados de educagdo no ambito da satde individual e resposta a necessidades de saude
especiais, comunica¢do com docentes titulares de turma e de ensino especial e planeamento

e discussao de atividades em saude escolar.

SUBSECCAO V
BIBLIOTECAS ESCOLARES
Artigo 139.°
Definicao e Ambito

As bibliotecas escolares ¢ um recurso educativo, de interesse didatico e pedagdgico, a
utilizar pela comunidade escolar, tendo como principais dominios de atuagao:
o0 apoio ao desenvolvimento curricular;
a leitura e literacia;
os projetos, parcerias e atividades livres e de abertura a comunidade;
a gestdo da biblioteca escolar.
As bibliotecas escolares tem como principal missdo disponibilizar e difundir recursos em
todos os suportes e meios de comunicacdo, numa perspetiva de desenvolvimento das
literacias e do processo de ensino/aprendizagem e os seus servigos destinam-se a alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagio.
A biblioteca escolar encontra-se integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).
A biblioteca escolar constitui-se igualmente um elemento fulcral como estrutura de apoio
agregador de recursos, materiais, saberes e competéncias, nomeadamente dando resposta ao

artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
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Artigo 140.°
Objetivos

1 - Os objetivos das bibliotecas escolares assentam nos seus dominios de atuagdo e nas areas

organizativa, informativa, educativa, cultural e recreativa, tendo em conta os principios consagrados

no Manifesto da UNESCO e as indicagdes da Rede de Bibliotecas Escolares, nomeadamente:

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades do
curriculo;

Fomentar o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao
longo da vida;

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de investigacdo, de
consulta, de tratamento e de producdo de informagdo, de forma autébnoma e
independentemente da natureza do suporte;

Disponibilizar espagos e condi¢des adequadas a realizacdo de atividades de estudo e de
lazer;

Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as
situagdes de aprendizagem,;

Providenciar um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas,
areas curriculares ndo disciplinares, atividades extracurriculares e projetos, adequados aos
diversos anos de escolaridade e niveis etarios;

Proporcionar a pesquisa bibliografica, a leitura presencial, empréstimo domiciliario, aulas
de biblioteca por solicitagdo prévia, atividades de dinamizagdo cultural, acesso a suporte
informatico para pesquisa e execucdo de trabalhos e consulta de material audiovisual;
Apoiar atividades do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades e Or¢camento;
Organizar atividades que favorecam a articulagdo curricular e a consciéncia e a
sensibilizag¢ao para questdes de ordem cultural e social;

Conservar a memoria da Escola, da comunidade escolar e do seu meio envolvente.

Artigo 141.°

Funcionamento

O funcionamento da biblioteca escolar rege-se por regimento proprio, aprovado em Conselho

Pedagogico e revisto, se necessario, no inicio de cada ano letivo, o qual estabelece, entre outros

aspetos, o modo de funcionamento desta estrutura e os servigos prestados a comunidade no

ambito do Projeto Educativo.
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Artigo 142.°
Recursos Humanos
1 - A coordenagdo das atividades da biblioteca da escola ¢ assegurada por um professor
bibliotecario, coadjuvado por uma equipa abaixo designada por equipa de trabalho da biblioteca.
2 - Integram a equipa de trabalho da biblioteca o professor bibliotecario, docentes e assistentes

operacionais.

Artigo 143.°
Professor Bibliotecario

1 - O professor bibliotecario ¢ designado pelo Diretor, nos termos da legislagdo em vigor.
2 - Na impossibilidade da designagdo referida no ponto anterior, o professor bibliotecario sera
recrutado por procedimento concursal, igualmente nos termos da legislagdo em vigor.
3 - Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor, as competéncias do
professor bibliotecario sao:

As fixadas nos nimeros 1 e 2 do artigo 3° do Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho;

Elaborar o regimento da biblioteca escolar, submetendo-o a apreciagdo do Conselho

Pedagogico;

Elaborar o plano de atividades e or¢amento da biblioteca submetendo-o a apreciagdo do

Conselho Pedagogico;

Representar as bibliotecas escolares no Conselho Pedagégico;

Artigo 144.°

Equipa de Trabalho de Biblioteca
1. A equipa de trabalho da biblioteca escolar ¢ constituida por docentes designados pelo Diretor,
ouvido o professor bibliotecario.
2. Os docentes que integram esta equipa sao designados pelo Diretor de entre os que disponham de
competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das
ciéncias documentais, das tecnologias de informacgdo e comunicacao.
3. Na constituicao da equipa de trabalho deve ser ponderada a titularidade de formagao de base que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes, garantindo o apoio da vertente curricular.
4. A equipa de trabalho devera coadjuvar o professor bibliotecario no desempenho das suas fungdes.
5. Os assistentes operacionais destacados para a biblioteca escolar deverdo:
5.1. Apoiar o professor bibliotecario nas suas tarefas;

5.2.  Apoiar os utilizadores na pesquisa bibliografica;
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5.3. Manter-se informados acerca do fundo documental da biblioteca;

5.4.  Conhecer e respeitar o critério de arrumagao dos documentos;

5.5. Informar o professor bibliotecario de extravios e estragos de documentagao, equipamentos e
mobiliario;

5.6.  Assegurar a limpeza e a arrumacgao das instalagoes;

5.7.  Cumprir e fazer cumprir o regimento da biblioteca.

SUBSECCAO VI
SALA DE ESTUDO ORIENTADO
Artigo 145.°

Defini¢iio, Ambito e Competéncias
1. A Sala de Estudo Orientado é um servico técnico-pedagogico responsavel pela promocgao de
atividades de apoio e complemento educativo/curricular e pela disponibiliza¢ao de um espago fisico
e humano que possibilite a todos os que o frequentam condi¢des de estudo em grupo ou
individualmente.
2. Compete a Sala de Estudo Orientado, para além do referido no niimero anterior, e sem prejuizo
de outras que lhe vierem a ser atribuidas:
2.1. Assegurar a ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos, de acordo com o estipulado nos
artigos 10°, 11° e 12° deste Regulamento;
2.2. Providenciar os recursos fisicos, materiais ¢ humanos de apoio ao estudo e ao desenvolvimento
de estratégias de ensino e aprendizagem,;
2.3. Providenciar os recursos humanos adequados para as solicitagdes dos docentes durante as aulas
e/ou de qualquer atividade da Escola;
2.4. Colaborar com os restantes servicos técnico-pedagogicos e com as estruturas de coordenagao e
supervisao, no ambito das competéncias que sao ¢ que lhe vierem a ser confiadas;
2.5. Assegurar os recursos fisicos e humanos necessarios para a realizacdo/vigilancia de testes,
substitui¢do de docentes, acompanhamento pleno de alunos e para o desenvolvimento do trabalho
equipa multidisciplinar.
3 — A sala de estudo constitui-se igualmente um elemento fulcral como estrutura de apoio agregador
de recursos, materiais, saberes e competéncias, nomeadamente dando resposta ao artigo 13.° do

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
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Artigo 146.°

Funcionamento
1. O funcionamento da Sala de Estudo Orientado rege-se por regimento proprio, aprovado em
Conselho Pedagogico, o qual estabelece, entre outros aspetos, o modo de funcionamento desta
estrutura e os servigos prestados a comunidade no ambito do Projeto Educativo.
2. A Sala de Estudo Orientado funciona de acordo com um horario estabelecido pelo Diretor e
afixado em local visivel para todos os utentes.
3. A Sala de Estudo Orientado funciona com uma equipa de trabalho constituida por docentes e por

um assistente técnico designados pelo Diretor.

SUBSECCAO VII
PROJETO DE TUTORIA
Artigo 147.°

Definicio e Ambito
1 - Entende-se a acao de tutoria como uma dinamica colaborativa em que intervém diferentes atores
(alunos, docentes e encarregados de educacdo, assistentes operacionais) com diferentes graus de
implicacdo, de forma a resolver dificuldades de aprendizagem dos alunos, de facilitar a sua
integracdo na escola e nos grupos-turma e de atenuar eventuais situagoes de conflito.
2 - O projeto de tutorias tem como objetivo essencial ajudar os alunos com necessidades
especificas, ao nivel do saber ser, e de relacionamento e integracdo social, ao nivel do saber estar, a
desenvolver atitudes positivas de auto - estima pessoal ¢ de aceitagdao da Escola e dos seus parceiros,
suscetiveis de os ajudar a construir um projeto de vida estimulante.

3 — Insere-se neste ambito o apoio tutorial especifico previsto na legislagdo em vigor.

Artigo 148.°

Professores Tutores
1. A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que, conhecendo bem
os curriculos e as op¢des dos alunos e das suas familias, promove as agdes necessarias para ajustar
posicdes e expectativas.
2. Todo o trabalho realizado pelo professor tutor devera ser feito em sintonia com o diretor de
turma.
3. Os professores tutores sao designados pelo Diretor, ouvidos os conselhos de turma e o

coordenador do projeto de tutorias, tendo em conta:
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3.1. Manifestacao de disponibilidade para exercer as fungdes de professor tutor;

3.2. Capacidade de dialogar com sentido de responsabilidade, tolerancia e respeito pelos outros;

3.3. Capacidades bem definidas e desenvolvidas na area de mediacdo e resolucdao de conflitos,
comunicagdo, relacionamento interpessoal, processo de tomada de decisao.

4. Poderao ser designados como professores tutores os técnicos especializados ao servigo na Escola.
5. Sao competéncias dos professores tutores:

5.1. As previstas na legislacdo em vigor para o apoio tutorial especifico;

5.2. Elaborar o Plano de Acao Tutorial para o(s) aluno(s), por ano letivo;

5.3. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas
tarefas escolares;

5.4. Facilitar a integracdo dos alunos na Escola e na turma, fomentando a sua participagdo nas
diversas atividades;

5.5. Desenvolver nos alunos uma maior percep¢ao da autoestima como forma de melhorar o
rendimento escolar ¢ o desenvolvimento pessoal;

5.6. Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tornando-os mais
responsaveis;

5.7. Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
5.8. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os servigos técnico-
pedagogicos e com outras estruturas de orientagdo educativa;

5.9. Envolver os docentes das disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldades e
proporcionar aos alunos atividades de apoio a sua recuperagao;

5.10. Envolver os pais e encarregados de educagao;

5.11. Respeitar a confidencialidade das situagdes;

5.12. Contribuir para o sucesso educativo, diminui¢cdo do abandono e absentismo escolar.

6 - Os professores tutores podem beneficiar de um nimero de tempos letivos e/ou nao letivos no seu
horario semanal, para o desenvolvimento das suas fungdes, a definir anualmente pelo Diretor de

acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 149.°
Coordenador do Projeto de Tutorias
1. O projeto de tutorias ¢ coordenado por um docente ou técnico especializado designado pelo
Diretor, pelo periodo de um ano letivo.
2. O coordenador do projeto de tutorias pode beneficiar de um nimero de tempos letivos e/ou ndo
letivos no seu horario semanal, para o desenvolvimento das suas funcdes, a definir anualmente pelo

Diretor de acordo com a legislacdo em vigor.
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3. Sao competéncias do coordenador do projeto de tutorias:

3.1. Receber as propostas para atribuicao de professores tutores e propor ao Diretor a designacao
do(s) professor(es) tutor(es);

3.2. Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

3.3. Convocar, coordenar e presidir as reunides de professores tutores;

3.4. Planificar, em colaboragdo com os professores tutores, as atividades a desenvolver anualmente;
3.5. Apoiar os professores tutores na elabora¢ao dos PAT (Planos de Ag¢ao Tutorial);

3.6. Monitorizar a aplicagdao dos PAT (Planos de Acao Tutorial);

3.7. Dar cumprimento as orientagdes emanadas dos 6rgdos de direcao, administragdo e gestdo da
Escola;

3.8. Apresentar, sempre que solicitado pelo Diretor, um relatorio critico anual do trabalho

desenvolvido.

SUBSECCAO VIII

EDUCACAO PARA A SAUDE E EDUCACAO SEXUAL
Artigo 150.°
Definicao e Ambito

1. A Educacdo e Promocdao da Satde em contexto Escolar ¢ um programa de promog¢do da
literacia em saude e de capacitagdo para escolhas promotoras da saiude, desenvolvido em
contexto escolar, transversal a todos os ciclos de ensino. Pretende a participagdo ativa de
todos os agentes da comunidade escolar: alunos docentes, ndo docentes, pais e encarregados
de educacao e restante comunidade educativa.

2. O projeto Educacdo para a Satde e Educagdo Sexual visa fundamentalmente estimular o
desenvolvimento integral do aluno, promovendo a saude na Escola, correspondente a uma
educagdo para a autonomia, para a participagdo ¢ para a responsabilizagdo, para a escolha de
estilos de vida saudaveis e ativos, para a protecao face a comportamentos de risco € para a
valorizacao de alternativas saudaveis.

3. As tematicas da promogao e educacao para a satde e educagdo sexual integram as seguintes
areas prioritarias:

3.1. Alimentacao ¢ atividade fisica;

3.2. Consumo de substancias psicoativas;

3.3. Sexualidade e afetos;
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3.4. Infecoes sexualmente transmissiveis;

3.5. Saude oral.

Artigo 151.°

Composicao e coordenacao

—

A equipa da educagdo para a saude e educacdo sexual é uma estrutura de concegdo,
coordenagdo e acompanhamento de projetos no ambito da educagdo para a saude.

2. A equipa da educagdo para a satide e educacao sexual ¢ constituida por docentes designados
pelo Diretor, pelo SPO e por parceiros da comunidade educativa de acordo com a tipologia e

quantidade de projetos a desenvolver.

3. A equipa ¢ coordenada por um Docente, designado pelo Diretor de entre os professores

do Agrupamento de Escolas, tendo em conta as competéncias adequadas as

funcdes, designadamente a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividade no
ambito da educagdo para a saude, pelo periodo de um ano letivo.

4. Sao competéncias do coordenador do projeto de educagdo para a saude e educagdo sexual,
sem prejuizo de outras que lhe vierem a ser atribuidas:

4.1. Colaborar com a Direcdo, com os restantes servigos técnico-pedagodgicos € com as
estruturas de coordenagdo e supervisdo no levantamento ¢ na identificagao de situagdes em

que a intervencao a nivel da saude escolar seja necessaria;

4.2.Elaborar um Projeto de Promog¢do e Educagdo para a Satde do Agrupamento de

Escolas Miguel Torga (AEMT), que considere os eixos prioritirios da promog¢do da saude

elencados no Programa Nacional de Satde Escolar em vigor (DGS, DGE), bem como as
necessidades auscultadas e verificadas na comunidade escolar.

4.3. Coordenar o funcionamento da equipa da educagdo para a saude e educacao sexual;

4.4. Apresentar no inicio do ano letivo as propostas de intervengdo em satude escolar aos diferentes
orgdos do Agrupamento, solicitando a participa¢do dos diferentes grupos disciplinares/curriculares
na implementacao/dinamizagdo do mesmo.

4.5. Monitorizar e assessorar a implementagdo da Lei 60 com a adequagdo do PEST ( Projeto de

Educagao Sexual da Turma) a cada turma

4.6. Identificar necessidades de formagdo ao nivel da Promogdo e Educagdo para a Saude,

promovendo com os parceiros adequados a sua realizagdo.

4.7. Representar o AEMT na equipa multidisciplinar de saude escolar, em articulagdo com os diferentes

parceiros comunitarios.
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4.8.0 Coordenador devera representar a saude escolar no Conselho Pedagogico.
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4.9. Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a satde escolar,
nomeadamente:

4.9.1. Agdes de formacao para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais € encarregados

de educacao;

4.9.2. Palestras de sensibiliza¢do para a comunidade educativa;

4.9.3. Organizagao dos diversos rastreios propostos pelas autoridades de satde;

4.9.4. Apoio aos conselhos de turma no desenvolvimento do projeto de educacao sexual;

4.10. Elaborar, no final do ano letivo, em colaboragdo com a equipa um relatério de
avaliacao dos resultados obtidos.

5. O coordenador e os docentes da equipa do projeto de educacdo para a saide e educagdo
sexual podem beneficiar de um numero de tempos letivos e ndo letivos no seu horario
semanal, para o desenvolvimento das suas funcdes, a definir anualmente pelo Diretor de

acordo com a legislacdo em vigor.

SUBSECCAO IX
DESPORTO ESCOLAR
Artigo 152.°
Definicio e Ambito
1. O desporto escolar tem como missdo proporcionar o acesso a pratica desportiva regular de
qualidade, contribuindo para a promog¢do do sucesso escolar dos alunos, dos estilos de vida
saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa, para a inclusdo e integragao
escolar e para o combate ao insucesso e abandono escolares.
2. O projeto de desporto escolar da Escola rege-se pelo programa nacional de desporto escolar,
documento da responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/Direcdo-Geral da
Educacao e:
2.1. Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do
Projeto Educativo da Escola;
2.2. Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no concelho de Braganca;
2.3. Baseia-se numa articulacdo entre a dinamica do grupo de educacio fisica (620) e as propostas
do clube de desporto escolar;

2.4. Depende da aprovagao pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 153.°
Funcionamento
1. A dinamica do clube de desporto escolar depende de varios intervenientes especializados na
esfera das atividades fisicas e desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.
2. Do ponto de vista funcional, o desporto escolar operacionaliza-se em duas vertentes
complementares:

2.1. Atividade interna, que diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que
integram o plano anual de atividades da Escola e revertem da dindmica propria da
disciplina de educacgdo fisica e devera ser geradora de hébitos de pratica desportiva;

2.2.Atividade externa, que reporta a participagdo dos grupos-equipa nas competi¢des do
desporto escolar que visam o apuramento seletivo para os campeonatos regionais,
nacionais e internacionais ¢ a todo o processo de preparagdo/treino que lhe esta inerente
e que deve ter sempre presente a aquisi¢ao de competéncias técnicas e taticas na via de
uma evolucdo desportiva e da formacao integral do jovem, respeitando os principios do
desportivismo.

3. O clube de desporto escolar funciona em articulagdo com as varias estruturas educativas da

Escola, com especial atencdo nos conselhos de turma, para promover dindmicas

mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos dos alunos ¢ da interiorizacdo de

normas de comportamento adequadas.

Artigo 154.°
Composicao
1. O clube de desporto escolar é constituido pelos seguintes elementos:
1.1. O Diretor, que preside;
1.2. O coordenador do desporto escolar;
1.3. Os professores responsaveis pelos diversos grupos-equipa;
1.4. Alunos participantes.
2. O coordenador do clube de desporto escolar ¢ um docente do grupo 620 designado
anualmente pelo Diretor.
3. O crédito horario a atribuir ao desporto escolar, e aos docentes que o integram, ¢ atribuido

de acordo com a legislacdo em vigor.
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Artigo 155.°

Competéncias
1. As competéncias dos diversos intervenientes no clube de desporto escolar sdo as definidas no
programa nacional de desporto escolar, documento da responsabilidade do Gabinete Coordenador

do Desporto Escolar/Dire¢ao-Geral da Educagao.

SUBSECCAO X
EQUIPA TIC - TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
Artigo 156.°
Ambito, definiciio e constituicio
Composta pelos elementos do grupo de informatica que durante toda a semana, estdo sempre ao

dispor para resolver os problemas que vao surgindo na manuten¢do do parque informatico.

Artigo 157.°
Competéncias

1. Apoio as atividades administrativa, docente e a dire¢cdo, nomeadamente:

a) Administrativa — apoio e formagdo na utilizacdo das aplicagdes informaticas utilizadas na
secretaria. Apoio e formagao na utilizagdo das plataformas informaticas do Ministério da
Educacdo, das Financas, da Seguranca Social etc.

b) Docéncia — apoio, aos professores, na utilizagdo dos meios informaticos para a atividade
docente.

c) Direcdo — apoio a direcdo, na utilizagdo dos meios informaticos; manuten¢do das redes
existentes e de todo o parque informatico existente.

2. Gerir e monitorizar o sistema de informagdo, tendo sempre em atencdo a utilizacdo dos
sistemas digitais em seguranca e fazendo regularmente copias de seguranga.

3. Utilizar e atualizar os sistemas antivirus.

4. Respeitar e fazer respeitar as diretrizes da Protecao de Dados e de Privacidade e a propriedade

intelectual.
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SUBSECCAO XI
OUTROS CLUBES E PROJETOS
Artigo 158.°

Definicio, Ambito e Constituicio
1. No ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, de acordo com o PAA e dos
Planos de Melhoria funcionam ainda clubes e projetos de acordo com os interesses dos Alunos e do
recursos existentes.
2. Os docentes coordenadores e colaboradores em cada um dos projetos referidos no numero
anterior sdo designados anualmente pelo Diretor, podendo beneficiar de um nimero de tempos nao
letivos no seu horario semanal, para o desenvolvimento das suas fungdes, a definir anualmente pelo
Diretor de acordo com a legislacdo em vigor.
3. A Agrupamento pode ainda constituir anualmente, ou a todo o momento, clubes e desenvolver
projetos que se revelem adequados para a implementagdo e desenvolvimento do Projeto Educativo e

PAA que vierem a ser implementados.

4. Os responsaveis por cada um dos clubes e projetos deverdo elaborar o regimento proprio de

funcionamento.

Sec¢iao IV- OUTROS SERVICOS
Artigo 159.°
REFEITORIO/CANTINA

1. O refeitério/cantina destina-se ao fornecimento da refeicdo de almogo, a alunos, pessoal
docente e ndao docente da Escola, podendo o Diretor autorizar a sua utilizagdo por outros
elementos.

2. O refeitorio/cantina serve refeicdes de segunda a sexta- feira, de acordo com o calendario
escolar, funcionando entre as 12:00 horas e as 14:00 horas e os alunos podem usufruir do
almogo mediante a compra ou reserva (no caso de alunos subsidiados, ASE) da respetiva
senha, no dia anterior (a aquisi¢do da senha no proprio dia implica o pagamento de multa).

3. No caso do pré-escolar e do 1.° ciclo, as refeicdes sao marcadas pelos docentes ou pelos
assistentes operacionais, de acordo com as inscrigdes diarias, e sdo pagas, mensalmente, nos
servigos da Camara Municipal de Braganga ou através de multibanco.

4. Nos restantes niveis de Ensino o pagamento destes servigos realiza-se através de um cartio
individual que cada aluno ou respetivo EE pode recarregar, livremente, na papelaria da
escola ou na maquina disponibilizada para o efeito, no bufete escolar, de acordo com o

previsto no Regulamento de Utilizag@o, anexo a este Regulamento.
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5. O acesso as refeicdes pelos alunos faz-se perante a apresentacao do cartdo eletronico. Se por
algum motivo alheio ao utente ndo for possivel a sua utilizacdo, o acesso far-se-4 perante a
apresentacao da senha adquirida na papelaria da Escola.

6. O acesso as refeigdes pelo pessoal docente e ndo docente segue as mesmas regras do
definido para os alunos.

7. A ementa ¢ elaborada semanalmente, respeitando as orientacdes da DGE em vigor sobre as
ementas escolares, e divulgada na pagina web da Escola, nas instalagdes do refeitorio e no
local de aquisi¢do de senhas até ao ultimo dia 1til da semana anterior.

8. Por razdes de saude e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma refeicao de
“dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refei¢do normal, entregando por isso
o interessado ao diretor de turma uma declaragdo médica, que a fard chegar a assistente
técnica do SASE.

9. Procedimento similar ao do nimero anterior pode ser tido no pedido de confe¢do de refeicao
vegetariana, desde que entregue documento préprio no ato de matricula ou ao respetivo
diretor de turma.

10. A entrada da cantina estara um assistente operacional que controlara as entradas através do
cartao eletronico e mantera a ordem e compostura dos utentes.

11. Os utentes da cantina deverao respeitar e fazer respeitar as seguintes normas:

11.1. Aguardar ordeiramente na fila, a sua hora de almogar. Os utentes que nao respeitarem a

ordem de chegada serdo mandados para o fim da fila pelo funcionario responsavel;

11.2. Conversar moderadamente;

11.3. Sentar-se educadamente sem perturbar o almogo dos colegas;

11.4. Quando acabar de almogar, deixar o seu lugar limpo e entregar o tabuleiro com cuidado.

12. As despesas de reparagdo dos danos causados em materiais ou equipamentos do refeitorio
por negligéncia ou propositadamente serdo imputadas ao infrator.

13. Caso existam alunos que, de forma reincidente, adquiram a senha e n3o consumam a
refeicdo encomendada, por motivos ndo imputaveis a si proprios, situacao que devera ser
controlada pelo diretor de turma em articulagdo com o GAAF, deverd proceder-se da
seguinte forma:

13.1. O diretor de turma informa o GAAF ou, na sua auséncia, a assistente técnica responsavel

pelo SASE que convocara os respetivos encarregados de educagao;

13.2. Em reunido do GAAF, ou na sua auséncia da assistente técnica responsavel pelo SASE,

com o encarregado de educagdo e o aluno incumpridor, informar, e deixar registado em ata

assinada por todos os presentes, de que, em caso de reincidéncia na falta ao consumo da
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refei¢do depois desta ter sido encomendada, os encarregados de educagdo terdo que pagar o
valor real da refei¢do, com o limite imposto pela legislagdo em vigor;

13.3. Apos a comunicagdo descrita na alinea anterior, caso a situagdo de incumprimento se
mantenha, serd cobrado o valor da(s) refeicdo(des) ndo servida(s), podendo mesmo, se o
valor ndo for pago, desencadear, numa situagdo de ultimo recurso, um procedimento para
impedir a aquisicdo de novas senhas até ser dado cumprimento a medida aplicada, desde
que se acautele as reais necessidades do aluno, assegurando-se uma refeicao alternativa;

13.4. Se a Escola suspeitar que o ndo cumprimento das medidas anteriores podera configurar
uma possibilidade de negligéncia dos encarregados de educagdo face ao seu educando,

pode originar a comunicagdo desta situagdo a comissdo de prote¢do a criangas € jovens

Artigo 160.°

BUFETE e BAR DOCENTES E NAO DOCENTES
1. O bufete tem como finalidade primaria o apoio a alimentagdao de alunos, pessoal docente e nao
docente da Escola.
2. O horario de funcionamento do bufete e do Bar dos Docentes e ndo Docentes deve estar exposto
em local visivel junto as suas instalagdes.
2.1. O bufete tem um horario de funcionamento que se coaduna com as necessidades especificas da
populacdo escolar. Os alunos podem usufruir deste servico, no periodo da manha, entre as 8:10
horas (20 minutos antes da 1.* aula) e as 12:00 horas (entrada para o ultimo bloco do periodo letivo
da manha) e, no periodo da tarde, entre as 14:30 horas (ap6s entrada para o 2.° bloco do periodo
letivo da tarde) e as 15:40 horas (entrada para o ultimo tempo do periodo letivo da tarde).
3. O preco dos produtos deve ser afixado em local bem visivel.
4. Nenhum destes servicos visa a obtencdo de lucros e, no bufete escolar, o leite e a fruta sao
gratuitos para todos os alunos.
6. As vendas quer no bufete quer no bar dos docentes e dos ndo docentes ndo podem ser feitas a
dinheiro, sendo obrigatoria a apresenta¢do do cartdo eletrénico com saldo suficiente, pelos alunos,
pessoal docente e ndo docente.
7. Os utentes deverdo aguardar com educacdo e respeito a sua vez. Deverdo empenhar-se para que
este espaco fique limpo, devendo, para o efeito, ter cuidado em ndo deitar qualquer objeto para o
chao.
8. Tanto no bufete como nos Bar dos docentes e ndo docentes o atendimento serd por ordem de

chegada.
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Artigo 161.°

PAPELARIA
A papelaria tem por finalidade fornecer aos alunos, pessoal docente e nao docente da Escola
material escolar e de papelaria, efetuar o carregamento dos cartdes electronicos, possibilitar
a aquisicdo de senhas de almogo e assegurar a encadernacdo de documentos.
Para além dos elementos referidos no numero anterior, tém ainda acesso a papelaria os
encarregados de educagdo conjuntamente com o seu educando.
O horario de funcionamento da papelaria encontra-se afixado no local, de forma visivel para
todos os utentes, bem como os precos dos produtos.
As vendas da papelaria ndo podem ser feitas a dinheiro, sendo obrigatdria a apresentacdo do

cartdo eletronico com saldo suficiente.

Artigo 162.°
REPOGRAFIA
A reprografia tem por finalidade assegurar a reproducao de documentos, que devem ser
entregues preferencialmente com 24 horas de antecedéncia, presencialmente ou através de

endereco eletronico deste servigo: reprografiaaecmt(@gmail.com

Ao enviar os documentos, devem ser claras as instrugdes para que nao haja davidas quanto
ao trabalho a realizar. Assim, deve ser comunicado:

- docente/disciplina/turma;

- documento frente e verso ou so frentes;

- A4 ou A3;

- n.° de copias;

- agrafadas ou ndo agrafadas;

- hora/dia previsto de recolha das copias na reprografia.

O horério de funcionamento da reprografia encontra-se afixado no local, de forma visivel
para todos os utentes.

Tém acesso a reprografia:

a) Alunos, pessoal docente e pessoal nao docente da Escola;

b) Associagado de pais e encarregados de educagio;

c¢) Outras entidades autorizadas pelo Diretor.

Sdo oficiais e gratuitas:

a) As reproducdes destinadas a avaliar os alunos;

b) Outras reprodugdes reconhecidamente importantes para o processo educativo, autorizadas
pela Direcao;
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c¢) As reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos, da Associacao de Estudantes e
da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, sempre que se trate de atividades
inscritas no PAA do Agrupamento;

d) As reprodugdes destinadas a comunicagdo Escola/comunidade local.

Artigo 163.°
Bolsa de manuais escolares

1. O Agrupamento dispde de uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos
que, nos termos na legislacdo em vigor, sejam considerados carenciados.

2. A bolsa ¢ constituida por manuais escolares:

a) Devolvidos pelos alunos nos termos do artigo 7°-B do Despacho n.® 11886-A/2012,
de 6 de setembro, e/ou noutra legislagdo que vier a entrar em vigor neste ambito.;

b) Ofertados pelos elementos da comunidade escolar;

c) Ofertados por editoras;

d) Ofertados por empresas locais;

e) Trocados com outros agrupamentos de escolas.

3. A bolsa de manuais ¢ gerida de forma a emprestar a cada aluno subsidiado (escaldo A e
B) um ou mais manuais escolares da bolsa, de forma equitativa, até esgotar o stock dos
manuais existentes.

4. Os procedimentos a adotar na utilizagdo ¢ devolucao dos manuais escolares pelos alunos
beneficiarios sdo os constantes nos artigos 7°-A e 7°-B do Despacho n.° 11886- A/2012,

de 6 de setembro e/ou noutra legislagdo que vier a entrar em vigor neste ambito.

CAPITULO VII
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 164.°

Definicao e Ambito
A Comunidade Educativa do Agrupamento de Escolas Miguel Torga Braganca integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educagio,
o pessoal docente e ndo docente, a autarquia, os parceiros da Escola e os servicos da
administracdo central e regional com interven¢do na area da Educacdo, nos termos das

respetivas responsabilidades e competéncias.
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2. A Comunidade Educativa ¢ responsavel pela prossecugao integral dos objetivos do Projeto
Educativo Agrupamento de Escolas Miguel Torga Braganca, incluindo os de integracdo
sociocultural, e de desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dos valores da
democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos

e deveres que lhe estido associados.

Artigo 165.°

Direitos e Deveres Gerais
1. Todos os elementos da Comunidade Educativa tém direito a:
1.1. Serem tratados com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;
1.2. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;
1.3. Serem informados sobre as iniciativas em que possam participar e de que o Agrupamento de
Escolas tenha conhecimento;
1.4. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Miguel Torga Braganca.
2. Todos os alunos, docentes ou elementos do pessoal ndo docente tém o direito a:
2.1. Ver salvaguardada a sua seguran¢a na frequéncia do Agrupamento e respeitada a sua
integridade fisica;
2.2. Ser pronta e adequadamente assistidos em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no
ambito das atividades escolares;
2.3. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;
2.4. Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;
2.5. Eleger e serem eleitos para orgaos, cargos ¢ demais fungdes de representagdo no ambito do
Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor;
2.6. Serem informados sobre as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos
do Agrupamento.
3. Todos os elementos da Comunidade Educativa tém o dever de:
3.1. Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da Comunidade Educativa;
3.2. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola.
4. Todos os alunos, docentes ou elementos do pessoal ndo docente tém o dever de:
4.1. Serem assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento dos horarios e tarefas que lhes forem
atribuidas;
4.2. Participar, de acordo com as suas possibilidades, nas atividades desenvolvidas pela Escola;
4.3. Zelar pela preservacao, conservagao e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a

instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.
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SECCAO I - ALUNOS
Artigo 166.°

Responsabilidade dos Alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhes sdo outorgados pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), por este Regulamento e pela demais
legislacdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, por este Regulamento, pelo patriménio da Escola, pelos demais alunos e pelo pessoal
docente e ndo docente.

3. Qualquer aluno esta impedido de prejudicar o direito & educacio dos demais.

SUBSECCAOTI
DIREITOS
Artigo  167.°
Direitos do Aluno

1. Para além dos referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 165.° do presente Regulamento, constituem
direitos do aluno os definidos no numero 1 do artigo 7.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro).
2. Sao ainda direitos do aluno:
2.1. Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;
2.2. Realizar apenas um teste por dia, sempre que possivel, em dias alternados, e trés por semana;
2.3. Usufruir de uma alimentacdo com qualidade, equilibrada e bem confecionada;
2.4. Receber com pontualidade os trabalhos realizados, devidamente avaliados;
2.5. Constar dos quadros de exceléncia e de valor de acordo com os critérios definidos no presente
Regulamento;
2.6. Participar no processo ensino-aprendizagem, nomeadamente no seu processo de avaliagdo, ser
esclarecido quando tiver dividas nas aulas e informado da qualidade do seu percurso escolar;
2.7. Usufruir de formagao em contexto de trabalho, organizado pela Agrupamento em conformidade
com as disposi¢des legais em vigor e ainda com o regulamento dos cursos profissionais;
2.8. Usufruir dos intervalos das aulas;

2.9. Usufruir de transportes escolares dignos e seguros;
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2.10. Usufruir de todos os servicos do Agrupamento, com respeito pelas regras de utilizagdo
estabelecidas neste Regulamento;

2.11. Beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislagdo vigente;

2.12. Beneficiar dos subsidios previstos para os alunos dos cursos financiados, de acordo com a
legislacao em vigor.

3. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero 1 do artigo 7° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro) pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no referido normativo.

4. Os alunos do ensino secundario que pretendam preparar-se para os exames nacionais e pretendam
assistir a aulas de disciplinas em que nao estdo inscritos, podem solicitar autorizagdo, por escrito, ao
Diretor que poderd autorizar de acordo com os normativos legais em vigor, podendo esta
autorizagdo ser cancelada por decisao do Diretor, desde que o aluno ndo cumpra com as suas

obrigagdes de assistente as aulas.

Artigo 168.°

Representacio dos Alunos
1. Aos alunos ¢ reconhecido o direito de participar na vida do Agrupamento, quer individualmente,
quer através das seguintes estruturas representativas:
1.1. associa¢do de estudantes;
1.2. representantes no Conselho Geral,
1.3. delegados e subdelegados de turma;
1.4. assembleias de delegados de turma;
1.5. assembleias de alunos.
2. Os representantes dos alunos nas estruturas representativas referidas no numero anterior t€ém o
direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciacao de matérias relacionadas com
o funcionamento do Agrupamento, sem prejuizo das atividades letivas.
3. A representagdo dos alunos no Conselho Geral faz-se de acordo com o estipulado no artigo 36. °
do presente Regulamento e com a legislacdo em vigor.
4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos Orgdos ou estruturas
representativas referidas no nimero 1 deste artigo aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Regulamento.
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Artigo 169.°

Associaciao de Estudantes
1. A Associacdo de Estudantes representa, nos termos legais, todos os Alunos da Escola e rege-se
por regimento proprio e especifico.
2. A associagdo estudantes constitui-se apds eleicao dos seus representantes, em assembleia de
alunos, a realizar anualmente até final do més de outubro e de acordo com regulamentacio
especifica divulgada antes do inicio do processo eleitoral.
3. Os demais o6rgdos da Escola apoiario, na medida do possivel, as atividades e projetos da
Associagdo de Estudantes, no respeito pelos interesses legitimos dos alunos e da comunidade

educativa.

Artigo 170.°

Delegados e Subdelegados de Turma
1. O delegado e subdelegado de turma deverao ser eleitos anualmente por sufragio direto e universal
dos alunos da turma até ao dia 15 de outubro, numa aula do diretor de turma, e do qual serad
elaborada a respetiva ata.
2. Sao elegiveis os alunos que frequentem todas as disciplinas, exceto as facultativas.
3. E eleito o aluno com mais votos, assumindo o segundo aluno mais votado as fungdes de
subdelegado que assessoria o delegado e o substitui nas suas auséncias ¢ impedimentos.
4. Serdo destituidos os alunos que sejam punidos disciplinarmente de acordo com o niimero 4 do
artigo 168. ° do presente Regulamento.
5. Serdo substituidos, em qualquer momento, os alunos eleitos, se:
5.1. Eles proprios o solicitarem;
5.2. For solicitado pela maioria dos alunos da turma;
5.3. Nao cumprirem os deveres estipulados no artigo 165.° do presente Regulamento.
6. Sao atribuigdes do delegado e do subdelegado de turma:
6.1. Manter a turma informada sobre todos os assuntos de que tenha tido conhecimento oficial;
6.2. Participar nas reunides para que ¢ convocado;
6.3. Promover a ligacdo entre a turma e o corpo docente;
6.4. Colaborar diretamente com o diretor de turma;
6.5. Colaborar com colegas, professores e funcionarios nas atividades escolares, como porta-voz das
decisdes tomadas pela turma;
6.6. Participar nas reunides de conselho de turma, quando convidados, salvo as destinadas a
avaliagdo sumativa e a aplica¢do do regime de faltas;
6.7. Participar nas assembleias de delegados de turma.
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7. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢do de reunides de turma,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Artigo 171.°
Assembleia de Delegados de Turma

1. A assembleia de delegados de turma ¢ constituida por todos os delegados das turmas do 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e dos cursos de educac¢ao e formacgao, do ensino secundario.

2. A assembleia de delegados de turma reune, por convocatéria do Diretor e sempre que
necessario, com a totalidade dos seus elemento ou por ciclos/tipologias formativas,
consoante a natureza dos assuntos em agenda.

3. A assembleia de delegados de turma tem como competéncias:

3.1. Apresentar sugestdes ao funcionamento do Agrupamento;

3.2. Pronunciar-se sobre questoes que respeitem ao seu nivel de ensino.

Artigo 172.°
Assembleia de Alunos
1. A assembleia de alunos ¢é constituida por todos os alunos do Agrupamento, funcionando

como colégio eleitoral para efeitos de elei¢do da associacdo de estudantes.

SUBSECCAOII
DEVERES
Artigo  173.°
Deveres do Aluno
1. Para além dos referidos nos numeros 3 e¢ 4 do artigo 165.° do presente Regulamento,
constituem deveres do aluno os definidos no nlimero no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).
2. Sao ainda deveres do aluno:

2.1. Conhecer as normas de funcionamento dos servigos do Agrupamento e o Regulamento
Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacio do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

2.2. Ser diariamente portador da caderneta do Aluno e do cartdo de estudante e apresenta-
los sempre que lhe for solicitado pelo pessoal docente € ndo docente;

2.3. Cumprir as regras definidas para o espago sala de aula, acatando as ordens dos
professores e pessoal nao docente.
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2.4. Circular no espago escolar sem empurrdes, correrias, gritos, evitando atitudes que
possam prejudicar o bom funcionamento da Escola;

2.5. Dirigir-se a sala de aula, mesmo que tenha chegado atrasado e que lhe tenha sido
marcada falta de presenca ou ainda quando se tiver verificado um atraso na comparéncia
do professor;

2.6. Cumprir as tarefas que lhe tenham sido impostas no ambito da aplicagdo de medidas
educativas disciplinares;

2.7. Ser portador do material escolar necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares e ndo curriculares;

2.8. Nao permanecer na sala de aulas durante os intervalos ou periodos sem atividades
letivas, sem a presen¢a de um professor ou sem autorizagao da Diregao;

2.9. Cumprir as regras estabelecidas nas instalagcdes de educagdo fisica no que se refere a
seguranca dos seus bens;

2.10. Cumprir as regras estabelecidas nos diferentes espagos e instalagdes escolares;

2.11. Ser responsavel pela guarda de todos os seus bens/materiais;

2.12. Ser cuidadoso com todos os seus pertences (nomeadamente telemodveis), de modo a
evitar a sua perda ou furto, declinando o Agrupamento qualquer responsabilidade caso
1SS0 acontega;

2.13. Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido
emprestados pelo Agrupamento;

2.14. Nao possuir junto a si, em momentos de avaliagdo, quaisquer suportes escritos nao
autorizados (ex: livros, cadernos), nem quaisquer sistemas de comunicagao movel (ex:
tablet, computador portatil, aparelhos de video ou audio, incluindo telemdveis, etc.);

2.15. Contribuir, em qualquer contexto, para a manutengdo do bom nome do
Agrupamento;

2.16. Nao adotar, nas visitas de estudo, comportamentos inadequados e que coloquem em
risco a realizagdo das mesmas;

2.17. Informar os pais e encarregados de educacdo dos seus progressos escolares;

2.18. Manter nas suas atitudes dignidade e compostura, designadamente na linguagem,
contribuindo para um agradavel convivio no Agrupamento.

2.19. Apresentar-se na Escola com vestuario adequado as atividades escolares.

Os Alunos nao podem:

3.1. Fazer barulho no espago circundante as salas de aula, durante o seu funcionamento.

3.2. Utilizar linguagem ou gestos improprios.

3.3. Participar em lutas dentro do recinto escolar.
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3.

3.4. Ser portadores de objetos (facas, canivetes ou outros similares) que possam lesar a
integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa.

3.5. Captar sons ou imagens no espaco escolar, utilizando qualquer meio tecnoldgico, sem
autorizacao de um professor ou da Diregao.

3.6.E totalmente interdita qualquer tipo de utilizagdo de equipamentos tecnolégicos,
designadamente, telemoveis, durante as aulas. Os telemoveis deverdo estar desligados e
dentro das mochilas ou malas. Para a realizagdo de atividades pedagogicas, carece de

autorizacao expressa do professor.

SUBSECCAO Il
PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 174.°

Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo
individual que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar e proporciona uma
visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e intervengdo adequados dos docentes, encarregados de educacdo e,
eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

O processo previsto no numero anterior ¢ da responsabilidade do diretor de turma, que
manterd a sua guarda ao longo do ano letivo, e deve acompanhar, obrigatoriamente, o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo devolvido ao encarregado de
educacdo ou ao aluno maior de idade no termo da escolaridade obrigatoria.

No processo individual do aluno devem constar:

3.1. Os elementos fundamentais de identifica¢do do aluno;

3.2. Os registos de avaliag@o (dos trés periodos letivos);

3.3. Relatérios médicos e/ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

3.4. Planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;

3.5. O programa educativo individual, no caso de o aluno ser beneficiado de medidas de

promocao do sucesso escolar;

3.6. Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu

percurso escolar;

3.7.S30 ainda registadas as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente

as relativas a comportamentos meritorios e a infracdes e medidas disciplinares aplicadas,

incluindo a descrig¢ao dos respetivos efeitos.
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O aluno e pais e encarregados de educagdao podem consultar o processo individual respetivo
na presenc¢a do diretor de turma, no seu horario de atendimento.
Sao aplicaveis neste artigo, para além das ja mencionadas, todas as disposi¢cdes constantes

do artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 175.°

Qutros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo do aluno os elementos constantes no nimero 1 do artigo
12° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).
Os elementos referidos em cada instrumento e os procedimentos a adotar sdo os constantes no artigo

12° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

SUBSECCAO 1V
ASSIDUIDADE
Artigo 176.°
Frequéncia e Assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade nos termos estabelecidos no
artigo 13° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).
Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niimero anterior.

Artigo 177.°

Faltas e sua natureza
A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.
A auséncia a qualquer atividade letiva, cujo horario seja alterado, desde que previamente
acordado com a turma e com a Direcdo, implica a marcagao de falta.

A ndo comparéncia as aulas de substituicdo implica uma falta a disciplina.
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Artigo 178.°

Faltas de material
No inicio de cada ano letivo, os grupos disciplinares deverdao definir qual o material didatico
ou equipamento necessario para o funcionamento das aulas, em reunido de grupo disciplinar
a realizar antes do inicio das atividades letivas.
A informacdo do material didatico ou equipamento considerado necessdrio pelo grupo
disciplinar serd comunicada aos alunos e encarregados de educac¢do no inicio das atividades
letivas.
Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos primeiros dias do inicio do ano letivo,
deverd o professor ser sensivel a atrasos, devidamente justificados, na aquisicdo dos
materiais ou equipamentos necessarios.
As faltas de material didatico ou equipamento podem ter incidéncia na avaliacao dos alunos.
Quando devidamente justificado, pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior
de idade, o diretor de turma pode considerar justificada a falta referida no nimero anterior.
A terceira falta de material equivale a falta de presenca injustificada.
O diretor de turma convocard, posteriormente, o encarregado de educacdo, a fim de
encontrar a melhor estratégia para remediar a situacao.
Esgotado o mecanismo referido no numero anterior, em caso de reincidéncia sistematica,
incorre o aluno em procedimento disciplinar, ficando sujeito as disposigdes que vigoram em
matéria disciplinar.
Para além das medidas referidas no nimero anterior, os alunos que comparecerem nas aulas
da disciplina de educagao fisica sem o material necessario, terdo de realizar a tarefa proposta

pelo professor.

Artigo 179.°

Faltas de pontualidade
Quando devidamente justificado, pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior
de idade, o diretor de turma pode considerar justificada a falta.
A terceira falta de pontualidade equivale a falta de presenga injustificada.
O diretor de turma convocard, posteriormente, o encarregado de educacdo, a fim de
encontrar a melhor estratégia para remediar a situagao.
Esgotado o mecanismo referido no numero anterior, em caso de reincidéncia sistematica,
incorre o aluno em procedimento disciplinar, ficando sujeito as disposigdes que vigoram em

matéria disciplinar.
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Artigo 180.°
Dispensa da atividade fisica
1. A dispensa das aulas de educagao fisica ou desporto escolar obedece ao disposto no artigo 15° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 181.°

Justificacdo de Faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas:
1.1. Pelos motivos explanados no namero 1 do artigo 16° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro);
1.2. Pela participagdo nas atividades de desporto escolar e noutras atividades constantes no Plano
Anual de Atividades e Or¢camento ou outras, para as quais haja a devida autorizagdo do Diretor.
2. Os procedimentos e prazos a adotar para a justificacdo de faltas obedece ao disposto nos niimeros
2,3 e 4 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).
3. A partir da 3.? justificagdo, declarada pelo encarregado de educacdo, evocando motivos de saude,
devera o diretor de turma contactar o mesmo.
4. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero 4 do artigo 16° do Estatuto do Aluno ¢
Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), ndo tenha sido apresentada justificagdo para as
faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma.
5. As medidas a que se refere o nimero 6 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro), a aplicar ao aluno, podem ser:
5.1. estratégias de diferencia¢do em sala de aula;
5.2. copiar para o caderno a matéria referente as aulas em questao;
5.3. realizar um trabalho referente a matéria lecionada nas aulas em questao;
5.4. realizar um trabalho de pesquisa;
5.5. realizar fichas formativas;
5.6. aulas de recuperagdo (sempre que se verificar que o aluno precisa de apoio especifico para
recuperar contetidos) a serem lecionadas pelo docente titular da disciplina ou por um docente que
preste servigo no sala de estudo orientado;

5.7. outras que os professores considerarem adequadas.

6. No caso dos alunos do ensino do ensino profissional, a recuperacdo das aprendizagens deve
ocorrer, preferencialmente, dentro do periodo de lecionacdo do moddulo, desde que respeite as

normas de gestdo da carga horaria.
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Artigo 182.°

Faltas injustificadas
1. Consideram-se faltas injustificadas:
1.1. As resultantes das situagdes expostas no niimero 1 do artigo 17.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro);
1.2. A falta de presenga que resulte da terceira falta de pontualidade ou da terceira falta de auséncia
de material.
2 - Os procedimentos a adotar na ocorréncia de faltas injustificadas sdo os estipulados no artigo 17.°

do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 183.°

Excesso grave de faltas
1. Considera-se que o aluno encontra-se na situagdo de excesso grave de faltas quando:
1.1. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do ensino basico;
1.2. ultrapassa o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina, no mesmo ano letivo,
nos 2.%, 3.° ciclo do ensino basico e nos cursos cientifico humanisticos do ensino secundario;
1.3. ultrapassa o limite de 10% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina, e 5% da carga
horéaria prevista durante a formagao em contexto de trabalho, no ensino profissional;
1.4. O niimero de faltas justificadas e injustificadas ultrapassa o limite de 10% da carga horaria total
de cada disciplina ou dominio, ¢ 5% da carga horaria do estagio, nos cursos de educagdo e
formacao.
2. Quando for atingido metade do limite de faltas, definidos no numero anterior deste artigo para as
diferentes ofertas formativas, deve adotar-se os procedimentos constantes nos numeros 3, 4 ¢ 5 do

artigo 18° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 184.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas definidos no artigo anterior constitui uma violacao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagio de medidas disciplinares sancionatorias € a nao
conclusao do curso.

2. A responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo do aluno serd efetuada nos
termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro).
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3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdao obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacio ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem de cinco faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares, de
inscri¢do ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusao do aluno das atividades

€m causa.

Artigo 185.°
Medidas de recuperacio e de integracao

1. A violagdo do limite de faltas fixado no numero 1 do artigo 184.° do presente Regulamento
obriga ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou
a integracdo escolar e comunitaria do aluno, em fun¢do da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situa¢dao concreta do aluno, e pelas quais os alunos e
os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficécia:

2.1. As atividades de recuperacao podem englobar vérias disciplinas;

2.2. As atividades de recuperacao poderao ser realizadas através de prova escrita, prova oral,
ficha de trabalho, plano de estudo, trabalho de pesquisa, aulas de recuperacao (sempre
que se verificar que o aluno precisa de apoio especifico para recuperar conteudos) a
serem lecionadas pelo docente titular da disciplina ou por um docente que preste servigo
na sala de estudo orientado;

2.3. As atividades de recuperagdao sao cumpridas em periodo suplementar ao horario letivo
do aluno;

2.4. As atividades de recuperagdo sdo, no prazo de uma semana apos a sua concluso, objeto
de avaliagdo pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) que devem indicar claramente se o
aluno recuperou ou ndo o atraso nas aprendizagens e, portanto, se as medidas aplicadas
tiveram sucesso ou insucesso.

3. As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacao confinar-se-3o as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

4. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem bem como as medidas corretivas
ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez
no decurso de cada ano letivo.
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10.

1.

12.

O disposto no niimero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do

nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo aos

docentes das disciplinas envolvidas definir o momento em que as atividades de recuperagao

sdo realizadas.

Sempre que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, o diretor de turma deve

informar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa ¢ este(s) deverdo determinar as

medidas de recuperagdo e integra¢do no prazo de uma semana, bem como a sua

calendarizagdo e o local de realizagdo, em articulagdo com o diretor de turma.

Cabe ao diretor de turma coordenar todo o processo conducente ao planeamento, realizagao

e avaliacdo das medidas de recuperagdo e de integragdo:

7.1. Informar o aluno e o encarregado de educacao das medidas de recuperacado e integragao
(o aluno devera ter conhecimento especifico das tarefas a realizar);

7.2. Informar o aluno do local da realizagao da(s) atividade(s), de acordo com o calendario
estabelecido;

7.3. Recolher a avaliagdo final das medidas de recuperagdo e integragao;

7.4.Informar o aluno e encarregado de educac¢do dos resultados;

7.5. Comunicar ao conselho de turma os procedimentos efetuados.

Apos a realizagdo das atividades de recuperagdo, caso o aluno tenha recuperado o atraso nas

aprendizagens, cessa o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno e sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

Na situagdo exposta no numero anterior ¢ caso o aluno passe a ser assiduo, podera o

conselho de turma de final de ano letivo pronunciar-se pela ndo reten¢ao por excesso de

faltas.

As faltas disciplinares nao sdo passiveis de recuperacao através da execucao de medidas de

recuperagdo e de integracdo, bem como as situagcdes mencionadas no niimero 8§ do artigo 20°

do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

O disposto neste artigo aplica-se aos alunos do 2.° e 3° ciclo do ensino basico e dos cursos

cientifico-humanisticos do ensino secundario.

As medidas de recuperacao e de integragdo a aplicar aos alunos do ensino profissional e dos

cursos de educagdo e formagdo sdo regulamentadas pelo disposto no Regulamento dos

Cursos Profissionais ¢ no Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formacao,

respetivamente.
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1.

4.1.

4.2.

6.1.

Artigo 186.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacio e de integraciao
Os alunos maiores de idade que ndo cumprirem as medidas de recuperagdo e de integracao
previstas no artigo anterior, ou que as cumprirem sem eficicia, serdo excluidos da
frequéncia dessa(s) disciplina(s) através de proposta do diretor de turma ao Diretor do
Agrupamento, ficando tal situacdo registada na ata da reunido de conselho de turma que
tenha lugar imediatamente a seguir.
Tratando-se de aluno menor, o incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a
sua ineficdcia ou impossibilidade de atuacdo determinam a comunicagdo obrigatéria do
facto a respetiva comissdo de prote¢do de criancas e jovens, nos termos dos nimeros 1 e 2
do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).
No caso de aluno menor que ja tenha frequentado, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor
do Agrupamento, a prorrogagao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
Na sequéncia da medida prevista no nimero 2 deste artigo, ¢ quando o encaminhamento
para oferta formativa diferente da que frequenta ndo seja possivel ou ocorra apds 31 de
janeiro:
o aluno fica retido no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentar o 3° ciclo do
ensino basico;
¢ excluido na(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de aluno
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até ao final do ano
letivo em curso ou até perfazer os 18 anos de idade, se ocorrer antes.
O aluno que se encontra na(s) situacao(des) previstas no numero anterior estd obrigado a
continuar a frequéncia do horario da turma e das disciplinas em que foi excluido, para
efeitos do dever de frequéncia estabelecido no ponto 4.2.
Para efeitos do previsto no nimero 4 do presente artigo, o Diretor do Agrupamento, pode,
em alternativa ao estipulado no numero anterior, ouvido o conselho de turma, determinar
outras atividades a desenvolver pelo aluno no horario da turma ou das disciplinas em que
foi excluido, podendo essas atividades ser desenvolvidas:
na Escola:
1) colaborar nas atividades letivas de educagao fisica e desporto escolar;
i1) colaborar nas atividades e tarefas da biblioteca;
1i1) colaborar nas tarefas da cantina;
iv) fazer a manutencao de espacos escolares;
v) outras atividades de interesse pedagdgico.
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6.2. fora da Escola, em instituigbes publicas ou privadas com as quais a Escola
estabeleca parcerias para o efeito, apés wotificagdo dos pais e encarregados de
educagdo do aluno.

7. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas de recuperagdo e de integragdo
pelos alunos do ensino profissional e dos cursos de educagdo e formagdo tem as
implicagbes e consequéncias estabelecidas no Regulamento dos Cursos
Profissionais e no Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formagdo,
respetivamente.

8. O incumprimento ou a ineficacia das wmedidas e atividades referidas no
presente artigo implica também restricbes a vealizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer wodalidade de ensino ou oferta
formativa.

q. Tratando-se de alunos menores de idade, o incumprimento reiterado do dever
de assiduidade e/ou das atividades de recuperagdo e de integragdo propostas
pode dar ainda lugar a aplicagdo de wmedidas disciplinares sancionatérias
previstas no presente Regulamento, sob proposta do diretor de turma ao

Diretor do Agrupamento.

SUBSECCAOV
DISCIPLINA

Artigo 187.°

Qualificacao de infragao
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 149.° do presente Regulamento, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da Escola ou das relacoes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao

disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos
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termos dos artigos seguintes.

Artigo 188.°
Medidas e procedimentos gerais de atuacio
1. As situagdes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar e, sempre que possivel, ser
resolvidas pelos professores, pelo diretor de turma ou pelo pessoal ndo docente. Estes
pautardo a sua intervencao de acordo com as orientagdes, da sequéncia das medidas de
intervengdo tendo em conta a sua gravidade, os antecedentes e as caracteristicas que

envolvem a infracdo cometida.

2. Seguem, em anexo, documentagdo relativa a Disciplina, constantes do Plano
de Promogdo da Disciplina no Agrupamento de Escolas (Quadro de

regras de sala de aula; Ficha de

12c



registo de incumprimento das regras de conduta; Ficha de registo de

ocorréncias; Ficha de reflexdo do Aluno; Apreensdo de equipamentos

multimédia).

Artigo 189.°

Tipificacdo das infracées em sala de aula e medidas disciplinares associadas

Os comportamentos do aluno/ infragdes descritas nos quadros seguintes ndo esgotam a totalidade

das situagdes possiveis, refletem apenas as mais frequentes.

Tipo

Comportamento do aluno /
Infragdo em sala de

aula

Medida disciplinar associada

igeiras

1. L

Tipificagdo dasinfragéesemedidasdisciplinaresemsaladeaula

Professor preenche o registo de ocorréncias /Informagdo ao DT

Chegar sistematicamente

atrasado as aulas.

Adverténcia  do

reiteragdo

docente (a
implica  sequir  0s
critérios definidos em conselho de

turma).

Entrar e sair da sala de aula
sem autorizagdo do professor

ou de forma desordeira.

Adverténcia do docente. Aluno é
obrigado a corvigir o
comportamento.

Podera haver comunicagdo ao
encarregado de educagdo para
comparecer na escola e tomar
conhecimento  da  ocorréncia.
Como trabalho de casa, o aluno

faz copia dos
deveres dos alunos.

Ter
atitudes

dentro da sala de aula:

manifestagdes ou

despropositadas

- Conversar com os colegas

sem autorizagdo.

- Brincar distraindo os colegas.

Adverténcia do docente. O aluno é
obrigado a corrigir 0

comportamento.

A reiteragdo ou uma intensidade
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Levantar-sedo lugar maior poderda implicar saida

sem autorizagdo. temporaria ou definitiva da sala
- Estar virado para de aula para a  SEO/ou
trds constantemente. Biblioteca(1.° ciclo), para copiar os
- Mascar pastilha eldstica. deveres dos alunos.
- Mexer nas cortinas Comunicagdo ao encarvegado de
sem autorizagdo. educagdo para comparecer na

escola e tomar conhecimento da

ocorréncia.

Adverténcia severa do docente. A

reiteragdo, depois de advertido,

Provocar os colegas, de | implica saida da sala de aula
forma verbal, perturbando o | tempordria ou definitiva para a
bom funcionamento da aula. SEO, para copiar os deveres dos

alunos e escrever uma carta com
o seu pedido de desculpas.
Comunicagdo ao encarregado de
educagdo para comparecer na

escola e tomar
conhecimento da ocorréncia.

Ter o telembvel a vista e/ou Adverténcia do docente. O aluno

ligado desliga o

com som. telemével e coloca-o dentro da
mochila.

Sujar a sala de aula ou| Adverténcia do docente. Aluno
danificar/escrever nas mesas e | corrige o comportamento. O aluno

cadeivas. limpa o que sujou.

Comportamento do aluno

Tipo Medida disciplinar associada
/ Infragdo em sala de
aula
:é‘ o s D Repreensdo. Aluno
VK T, ,
S 8 :g" S £ |Reincidéncia em qualquer realiza
Q. S o
Vn — . ~ . . .
N §" 3 & s |das infragdes ligeiras. tarefas/trabalhos/atividades de
T 2 g pesquisa  sobre temas variados.
= Pode perder os intervalos com
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tarefas e locais a definir pelo
professor.

Usar linguagem imprépria

(dizer palavroes, ...).

Repreensdo. Ordem de saida da
sala de aula com tarefa para a
SEO/ou Biblioteca (1.° ciclo).

Ndo acatar as ordens

do professor.

Repreensdo. Ordem de saida da
sala de aula com tarefa para a
SEO/ou Biblioteca (1.° ciclo).

Escrever ou desenhar nas

paredes ou qualquer outra

Repreensdo. Perda dos intervalos e
ocupagdo dos mesmos para efetuar

limpeza do que sujou. Comunicag@o

parte do edificio ou
destruir ao Encarregado de Educagdo para
material escolar. reparagdo dos danos.
Repreensdo. Possivel ordem de saida
da sala
- . |de aula com tarefa para a SEO.
Utilizar  qualquer — meio

multimédiando autorizado

durante a aula, mesmo
quando
advertido para néo o fazer.

O meio multimédia deve ser
desligado pelo

aluno, confiscado pelo professor e
entreque

na diregdo
podera ser
levantado pelo encarvegado de
educacdo.

identificado. Sé

Ndo cumprir as regras dos

espagos

e desrespeita-las

ostensivamente (refeitério,
biblioteca,
pavilhao

etc.), estragando e

perturbando o
ambiente.

Saida desse local. Pode ficar
inibido de frequentar o local por

tempo a determinar.

Agredir fisica ou

verbalmente

Participagdo disciplinar. Ordem de
saida da sala de aula, com

tarefa para a SEO.
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colegas na sala de aula
ou no

recinto escolar.

Situagdo passivel de
procedimento

disciplinar

Reagir agressivamente,

pela voz ou pelos gestos,

Participagdo disciplinar. Ordem de

saida da sala de aula com tarefa

contra o para a SEO. Situagdo passivel de
professor. procedimento disciplinar.
Recusa no

cumprimento de
qualquer medida

disciplinar

Situagdo passivel de
procedimento disciplinar.

associada a  infragdes

ligeivas.

Tipo

Comportamento do aluno
/ Infragdo em sala de

aula

Medida disciplinar associada:

Sancionatoéria

(Lei n.° 51/ 2012 de 5 set.)

Tipificagdo das infragbes e medidas disciplinares em sala
de aula

=

Professor preenche o registo de ocorréncias /Participagdo

Disciplinar entrega —o ao DT.

Reincidéncia em qualquer

das infragdes graves.

Repreensdo registada. Se ocorrer
em aula, ordem de saida da sala de
aula com tarefa para a SEO/ou
Biblioteca (1.° ciclo),. Aluno realiza

por

tarefas tempo

determinado.

Situagdo passivel de procedimento
disciplinar

Provocar conflitos verbais
ou fisicos com colegas de
forma violenta e
premeditada ou praticar
0 bullying e assédio sexual.
Discriminagdo,
difamagdo,  divulgagado
de rumores ou mentiras,
humilhagdo publica ou
privada (SMS, Web, etc.)

Procedimento disciplinar.

Retratagdo  publica do  erro

cometido. Passivel de comunicagdo

as autoridades.
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ou
praticar o crberbullying.

Procedimento disciplinar.

Roubo/furto. Restituicdo do  bem  roubado
/furtado. Proibigdo de frequentar
espagos ludicos e de visitas de
estudo. Passivel de
comunicagdo  as
autoridades.

Ofender verbalmente,

com agressividade,

professore

s, pessoal ndo docente ou

colegas.
Provocagdo ostensiva e
deliberada de forma a

coagir outrem.
Awmeagar/ Intimidar

aluno
s, professores e pessoal

ndo docente.

Procedimento disciplinar. Proibigdo
de coagir outrem, de frequentar
espagos ludicos e visitas de estudo.
Aluno realiza tarefas por tempo

determinado

Destruir
propositadame
nte propriedade de

terceiros.

Procedimento disciplinar.

Realizagdo de tarefas por tempo
determinado. ~ Pagamento  dos
prejuizos ou restituicdo do bem em
género. Proibigdo de frequentar
espagos

ladicos e de visitas de estudo.
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Possuir e consumir
substancias aditivas, em

especial drogas, tabaco e

Procedimento disciplinar. Proibigdo
de frequentar espagos ludicos e de

visitas de estudo. Passivel de

de qualquer uma das
sangdes que lhe seja

aplicada sobre infragao
grave.

bebidas alcodlicas e
promover qualquer | COMunicagio as autoridades
forma de policiais.
trafico,  facilitagdo e
consumo das mesmas.
Recusa no cumprimento
Procedimento disciplinar.

Proibigdo de
frequentar espagos lidicos e visitas.

Agredir fisicamente

qualquer elemento

da comunidade.

Procedimentodisciplinar. Passivel
de comunicagdo as
autoridades policiais.

Artigo 190.°

Comportamentos perturbadores nos espacos da Escola e atuacio

Os espacgos fora da sala de aula sdo frequentemente palco de situacdes de intranquilidade,

agressividade e de indisciplina. A responsabilidade de interven¢do e de atuagdo ¢ muitas

vezes difusa. Nestes espacos a resposta deve ser o mais célere possivel. Assim, apresenta-se

um conjunto de comportamentos suscetiveis de provocar perturbagdes bem como a atuagao

correspondente e a penalizacdo subsequente.

Os comportamentos do aluno/ infragdes descritas nos quadros seguintes ndo esgotam a

totalidade das situagdes possiveis, refletem apenas as mais frequentes.

Loc

al

Comportamento Atuacdo Penalizagdo

perturbador

Sugerida
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1. Biblioteca Escolar

Falta de civismo e de respeito
pelos outros, nao respeitando

a integridade fisica e moral de

Obrigagdo de pedido
de desculpa

( profess

cada um. or, assistente técnico
ou operacional)
Utilizar equipamentos | O meio multimédia
tecnoldgicos e passiveis de| deve ser desligado
perturbar 0 normal | pelo aluno.
funcionamento das atividades | ~, o, o

(telemoveis ou outros).

equipamento ao

aluno, em caso de

uso  indevido e
entregi- o na
Diregdo.

S6  podera  ser
levantado pelo
Encarregado de
Educagdo

Medidas disciplinares a
aplicar por:

(P) Professor/(DT)Diretor

de Turma/ Professor

titular

(CT) Conselho de

Turma
(D) Diregdo
(AO) Assistente Operaciona

Consoante o tipo e a
gravidade da situagdo as
medidas de penalizagdo

poderdo englobar:

1. Adverténcia;(AO/DT/P
/PT)
2. Pedido de desculpa

(professor,
assistente técnico

ou operacional);

3. Corrigir o dano
causado;

4. Cumprimento de
tarefas na

escola;(CT)PT)

6. Comunicagdo ao
Encarregado de
Educagdo para
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Entrar ou sair sem corregdo.

Assumir  atitudes e uma
postura de desrespeito pelos
colegas, assistentes

operacionais e professores.

Sentar-se adotando uma

postura incorveta.

Voltar a realizar a
tarefa ordeiramente

e com respeito.
Corrigir a postura.

Cumprir tarefas ng

intervalo.

Néo respeitar as instrugbes
dadas

docente ou professores.

pelo  pessoal  nao

Registo de ocorvéncia.

Informagao ao
Diretor de Turma
e ao Encarregado

d

e Educagao.

Cumprimento
d
e tarefas fora do

horario escolar.

Danificar o equipamento e

recursos.

Limpar o
equipamento e repor

o recurso danificado.

Consumir alimentos e bebidas

Guardar os alimentos

e as bebidas.

comparecer na
escola e tomar
conhecimento da

ocorvéncia;(DT)

- Impedir

aparticipagloemvisitasd
eestu
doouatividadesludicaspr
omo

vidaspelaescola;(CT/D)P
7

8. Atividades de pesquisa

sobre temas variados
(por ex.: indisciplina,
tabaco, alcool,...);

(cTyPT)

. Encaminhamento

para
Procedimento

Disciplinar.(D)

Loc Comport;m;\ento Atuagdo Penalizagdo Sugerida
erturbador
al p
N _ y Medidas disciplinares a aplicar por:
Ndo vespeitar Quando UM | (P) Professor/(DT) Diretor de Turma/ Professor
afila/fila aluno ndo | Titular
| C . (CT) Conselho de Turma
priovitaria. respeita 4 | (D) Direcdio
NG . ordem de | (AO) Assistente Operacional
{ Ndo entrar ou
0@ sair ?L\eg ada de've Consoante o tipo e a gravidade da situagdo as
9 ordeiramente ir para o fim medidas de penalizagdo poderdo englobar:
o da fila. 1. Adverténcia;(AO/DT/P/PT)

12¢




Deitar comida para o

chao.

Sujar o espago.

Ndo respeitar as
ordens dos pessoal

nao docente

2. Ir para o fim da fila. (AO)

3. Corrigir o dano causado;
Limpar e 4. Cumprimento de tarefas na escola;(CT) (PT)
pedir s. Comunicagdo ao Encarregado de
desculpa. Educagdo para comparecer na escola e

tomar conhecimento da

Voltar a ocorréncia;(DT)
realizar a e lmpedir
tavefa aparticipagdoemvisitasdeestudoouatividadeslidi

Corver ou gritar.

ordeiramente e

com respeito.

caspro movidaspelaescola;(CT/D/PT)
7. Atividades de pesquisa sobre temas

variados (por ex.:indisciplina, tabaco,
Cumprir tarefas alcool,

-); (CT)

nos intervalos. 8. Encaminhamento para Procedimento

Tentar almogar de

forma fraudulenta

Disciplinar(D)

Comportamento

Loc Atuagdo Penalizagdo Sugerida
I perturbador v ¢ 9
a
Medidas disciplinares a aplicar por:
g)\ Corvrer.
S (P) Professor/(DT)Diretor (a) de
% Turma/ Professor titular
8 (CT) Conselho de Turma
S Chamar a atengdo e (E) Diregdo ,
o _ o (AO) AssistenteOperacional
Q Empurvar. obrigar a corrigir o
0 comportamento.
9

Dizer palavries.

Chamar a atengdo,
obrigar ao pedido de
desculpa.

Deitar lixo para o

chao.

Recolha imediatado lixo e

limpeza do recinto escolar.

Consoante o tipo e a gravidade da
situagdo as medidas de penalizagdo

poderdo englobar:

1. Adverténcia;(AO/DT/P/PT)
2. Pedido de desculpa (professor,

assistente técnico ou

operacional);
3. Corrigir o dano causado;
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Ndo respeitar as | Registo de ocorvéncia. 4. Cumprimento de tarefas na
instrugbes  dadas ‘ ~ : 4 escola;(CTY(PT)
ol vsconl i Informagdo ao Divetor de | s comunicagdo ao Encarvegado de
0 oal nao
p p Turma e ao Encarvegado Educagdo para comparecer na
docente ou ~ ,
‘ de Educagdo. escola e tomar conhecimento da
proressores. ocorréncia;(DT) (PT)

%Trf?:\%(gmemto de tarefas | mapedir

hordri ap'mﬁ-ticfpag&oemvfsitasdeestudoou
ativida

o , ,
desludicaspromovidaspelaescola;(

escola CT/D/P T)

v 7. Atividades de pesquisa sobre
temas variados (por
ex:indisciplina, tabaco,
alcool...); (CT)

Encaminhamento para Procedimento
Disciplinar.(D)
n ~ " .
Loc COW‘Z ort: v:l\e to Atuagdo Penalizagdo Sugerida
pevturbador
al
) . . Medidas disciplinares a aplicar por:
Ndo  vespeitar Registo de ocorvéncia.
by as . (P) Professor/(DT)Diretor de Turma/
Q Informagdo ao Diretor de .
Ve . - . dad Professor titular
g. Instrugoes aaqas Turma e ao Encarregado | (CT) Conselho de Turma
v pelo de Educagdo. (F) Diregdo '
w pessoal ndo docente (AO) Assistente Operacional
1; ou professores. ' Consoante o tipo e a gravidade da

%(‘)ttfma/\lao{gmemto de tavefas situagdo as medidas de penalizagdo

horari poderdo englobar:

0 1. Adverténcia;(AO/DT/P/PT)

escola 2. Pedido de desculpa a turma,
professor

r.
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Consumo

drogas, tabaco

bebidas alcodlicas.

de | Procedimento disciplinar.

¢ | Proibicao de frequentar

espagos ludicos e de
participar em visitas de

estudo.

Passivel de comunicagdo

as autoridades policiais.

Atos

vandalismo sobre o

patrimdnio escolar.

Agressbes fisicas ou

de | Procedimento disciplinar.

Realizagdo de tarefas
por tempo

determinado.

Pagamento dos prejuizos

,assistente técnico ou operacional;

. Corrigir o dano causado;

. Cumprimento de tarefas na

escola;(CT) (PT)

. Comunicagdo ao Encarregado de

Educagdo para comparecer na
escola e tomar conhecimento da

ocorréncia;(DT)

- Impedir a participagdo em

visitas de estudo ou atividades

lddicas promovidas pela

escola;(CT)(PT)

. Atividades de pesquisa sobre

temas variados (por
ex.:indisciplina, tabaco,
alcool...); (CT)

verbais. o . Encaminhamento para

ou restituicdo do bem em Procedimento Disciplinar.(D)

género.

Proibigdo de frequentar

espagos ludicos e de

participar em visitas de

estudo.

Artigo 191.°
Medida Disciplinar
MEDIDA DISCIPLINAR
Da 1. Adverténcia
. Corvretiva
responsabilidad| 2. Ordem de saida da sala de aula
e
do professor
(2.
2.e 3.) oudo . , . 20
3. Repreensdo registada Sancionatéria

pessoal néo
docente (1. e
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3.

Da
responsabilidad

e da Diretora

1. Realizagdo de tarefas e atividades de
integragdo na escola ou na comunidade,
durante um periodo de tempo definido. Corretiva
2. Condicionamento no acesso a certos
espagos escolares ou na utilizagdo de

certos materiais e equipamentos.

3. Mudanca de turma.
4. Suspensdoatés dias tteis.

5. Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias . .
o Sancionatoéria
uteis.

6. Transferéncia de escola.

7. Expulsdo da escola.

> OUTRAS

Repreensdo
Supressdo de intervalos
Comunicagdo ao Encarrvegados de Educagdo

Reunido do aluno como Encarregados de Educagdo e o
Diretor de Turma (DT) ou com o professor titular (PT)- 1.°

ciclo

Contrato comportamental

Reunido do aluno com a Diretora do Agrupamento

Proibigdo de participagdo em visitas de estudo ou outras atividades.

As medidas poderao ser cumulativas.
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Artigo 192.°
Responsabilidade de intervencio e atuacio
A resolugdo dos problemas de indisciplina depende de todos os membros da comunidade educativa:
professores, pessoal ndo docente e Pais e/ou Encarregados de Educac¢do. A sua colaboragdo
individual ou integrada numa estrutura ¢ fundamental para que a escola consiga cumprir a sua
principal missdo: promoc¢do da educacdo e formacdo de jovens bem inseridos na sociedade atual
com espirito critico e livres no respeito por si € pelos outros.
A resposta as situacdes de indisciplina esta organizada em trés niveis, correspondentes a diferentes
graus das infra¢des. Os procedimentos a adotar e as estruturas da escola envolvidas sdo igualmente

diferenciadas de acordo com a gravidade das situacdes.
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Infragdes Ligeiras

» Sao resolvidas pelo professor ou pelo assistente operacional ou técnico.

» Dao origem a adverténcia ou repreensao.

» Poderdo dar origem a saida temporaria ou definitiva da sala de aula (acompanhado por um
assistente operacional) para realizagdo de tarefas didaticas/pedagogicas da disciplina na
Sala de Estudo Orientado (SEO) ou na Biblioteca.

» Poderdo dar origem a participagao disciplinar.

» Podera ser feita comunicacdo ao Diretor de Turma (e o DT comunicar ao Encarregado de
Educacao).

» No 1.° Ciclo, o professor titular (PT), comunica ao Encarregado de Educago.

Infragdes Graves
» Sao resolvidas pelo professor, assistente operacional ou técnico, Diretor de Turma ou
Diretora.
» Sao objeto de participagdo disciplinar e de falta disciplinar, se ocorrer em dentro de sala de
aula/atividade letiva.
» Sao dadas a conhecer ao Encarregado de Educacao e este ¢ chamado a intervir.
» Dao origem a saida definitiva da sala de aula (acompanhado por um assistente operacional)

para realizacao de tarefas.

» Poderao dar origem a:
e Perda de intervalos;
e realizacdo de tarefas por tempo determinado;
e proibicao de frequéncia de determinados espagos escolares;

® suspensao.

Infragbes Muito Graves

» Sao resolvidas pela Diretora do Agrupamento.

» Sao objeto de participagdo disciplinar e de falta disciplinar, se ocorrerem dentro de sala de
aula/atividade letiva.

» Ordem de saida da sala de aula ou de outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar
(acompanhado por um assistente operacional).

» O aluno deve ser encaminhado imediatamente ao gabinete da Diregao.

» Dao origem a:
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1.

1.1.

e proibicao de frequéncia de espacos escolares e usufruto de atividades;
¢ realizagdo de tarefas por tempo determinado;

e instauracdo de procedimento disciplinar e a aplicagdo de medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 193.°
Procedimentos de atuaciao
Os procedimentos devem seguir critérios uniformes tendo em conta a tipologia dos
comportamentos ¢ medidas disciplinares.
Depois de esgotadas as medidas de intervengdo de menor peso gradativo, sempre que um
docente dé ordem de saida da sala de aula a um aluno, este deve ser encaminhado

imediatamente para a sala SEO ou Biblioteca, no 1.° Ciclo, acompanhado de uma tarefa

indicada pelo docente da disciplina em causa. O docente devera chamar o assistente

operacional de servigo no piso e informa-lo de que devera acompanhar o aluno. No 1.° Ciclo

o docente devera chamar um assistente operacional ou um colega que se encontre disponivel

para acompanhar o aluno até a biblioteca. A saida definitiva da sala de
aula implica nos termos da lei marcagdo de falta durante os tempos

letivos correspondentes.

1.2. O registo de ocorvéncia deve ser de imediato preenchido, pelo professor,

de forma rigorosa na descri¢do da situagdo de indisciplina e entregue ao
Diretor de Turma o mais rapidamente possivel. No 1.° Ciclo, o professor
titular (PT) deverd rvegistar a ocorvéncia imediatamente de forma
rigorosa e entrega-la ao coordenador de ciclo e posteriormente

monitorizar o progresso educacional do aluno. Este documento serve

como informacdo ao Diretor de Turma ou participagdo disciplinar.
O Diretor de Turma apds recebida a informagdo (registo de ocorréncia)
deve contactar o Encarregado de Educagdo, e, de acordo com as suas

competéncias, exercer o papel de mediador e monitorizador do
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progresso educacional e comportamental de cada aluno. Quando a
situagdo assim o exigir pode o Diretor de Turma, se solicitado,
resolver os casos de indisciplina dentro ou fora da sala de aula.
1.3. Nos casos considerados wwuito graves, o aluno deverda ser
encaminhado de imediato ao gabinete da Diregdo. Até ser recebido
devera permanecer em espaco préprio, devidamente acompanhado. Nos

termos da lei vigente e normativos da escola, serda instaurado

procedimento disciplinar.
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14. Nas situagbes em que uma turma apresenta coletivamente

2.

3.

problemas de comportamento, nomeadamente se se verifica que varios
alunos de forma persistente infringem as regras e sdo colocados fora da
sala de aula, o Diretor de Turma ou o Professor Titular(PT)- devera
comunicar a Dire¢do e convocar uma reunido de conselho de turma com

0 objetivo de analisar e reajustar estratégias especificas.

SUBSECCAO VI
AVALIACAO

Artigo 194.°

Avaliacio no Ensino Basico

As orientacdes e disposi¢des relativas a avaliagdo das aprendizagens no ensino basico estdo
consagradas no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, no Despacho Normativo n.° 1-
F/2016, de 5 de abril, no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e noutros normativos que a
este ambito vierem a ser publicados, de acordo com a implementacao prevista nos referidos
normativos.

No 1.° Ciclo do Ensino basico a classificagao dos diferentes instrumentos de avaliacdo, a ser

utilizada por todos os docentes, ¢ qualitativa, de acordo com a seguinte grelha:

Terminologia Percentagem Nivel
Insuficiente 0-19% 1
20-49 % 2
Suficiente 50-69 % 3
Bom 70 -89 % 4
Muito Bom 90-100 % 5

No 2.° ¢ 3.° Ciclo do Ensino basico a classificagdo dos diferentes instrumentos de avaliagao,

a ser utilizada por todos os docentes, ¢ qualitativa e quantitativa, de acordo com a seguinte
1375




grelha:
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1.

Terminologia Percentagem Nivel
Nao Satisfaz 0-19% 1
20-49 % 2
Satisfaz 50-69 % 3
Satisfaz Bastante 70 — 89 % 4
Excelente 90-100 % 5

Artigo 195.°
Avaliacio nos Cursos de Educacio e Formacao

O regime de avaliacdo das aprendizagens dos alunos nos cursos de educacdo e formagdo esta
definido no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, no Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de
julho, no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com a sua retificagao e alteragdes,
noutros normativos que a este respeito vierem a ser publicados, nas orientagdes publicadas
pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional e no Regulamento dos
Cursos de Educagao e Formagao.

A classificacdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo a ser utilizada por todos os
docentes dos cursos de educacdo e formagdo ¢ efetuada nos termos do niimero 2 do artigo

anterior.

Artigo 196.°
Avaliacdo no Ensino Secundario

O regime de avalia¢do das aprendizagens dos alunos no ensino secundario esta definido no
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na Portaria n.° 242/2012, de 10 de gosto, na
Portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto, no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e noutros
normativos que a este ambito vierem a ser publicados, de acordo com a implementagao
prevista nos referidos normativos.

No Ensino Secundario a classificacdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo, a ser

utilizada por todos os docentes, ¢ qualitativa e quantitativa, de acordo com a seguinte grelha:

Terminologia Pontuacao Classificacao

Insuficiente

0-94

0-9

Suficiente

9,5-13,4

10-13

13¢




Bom

13,5-164 14 - 16

Muito Bom 16,5 - 20 17 -20

3.

Artigo 197.°
Avaliaciao no Ensino Profissional
O regime de avaliagdo das aprendizagens dos alunos no ensino profissional esta definido na
legislacao em vigor ¢ no Regulamento dos Cursos Profissionais
A classificagao dos diferentes instrumentos de avaliagdo, a ser utilizada por todos os
docentes do ensino profissional ¢ efetuada nos termos do nimero 2 do artigo anterior.
A recuperagdo de modulos em que os alunos ndo obtenham aproveitamento efetua-se nos

termos definidos no Regulamento dos Cursos Profissionais.

Artigo 198.°

Critérios de avaliacao
Os critérios de avaliagdo para cada nivel de ensino s3o trabalhados em
grupos/departamentos de forma conjunta, tendo em conta os parametros estabelecidos pelos
normativos legais e os principios orientadores do Agrupamento, sendo, posteriormente,
propostos em sede de Conselho Pedagdgico que os analisa e aprova.
Sdo fornecidos aos alunos e aos Pais ou Encarregados de Educagdo através do Diretor de
Turma/ Professor Titular. Sdo, também, publicados online, na pagina Web do Agrupamento
para que toda a comunidade escolar tenha o devido conhecimento.
Refor¢ando a informagdo sobre a avaliagdo, generalizou-se, a partir do 2.° ciclo, a
metodologia das provas/exames nacionais no que diz respeito a estrutura dos testes, a

colocagao das cotacdes ¢ classificagdes nos testes de avaliagdo em todas as disciplinas dos

ensinos basico e secundario.

Artigo 199.°
Instrumentos de avaliaciao
No inicio de cada periodo letivo, deverdo ser marcados os testes de avaliagdo, e outros
momentos de avaliagdo previstos, das diversas disciplinas.
A calendariza¢do dos testes de avaliagdo deverd ser entregue, pelo diretor de turma, na
Direcdo e aos encarregados de educacao.

A marcagdo dos testes devera ter em conta os seguintes critérios:

3.1.Nao deve haver mais do que um teste de avaliagdo por dia;
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3.2.Nao deve haver mais do que 3 testes de avaliagdo escritos por semana, sendo estes, sempre
que possivel, em dias alternados, ¢ evitando-se a realizagdo na mesma semana de testes de
avaliacao em disciplinas alvo de avaliagdo externa;

3.3. Apenas por motivos de for¢a maior, ¢ devidamente autorizados pelo Diretor, poderdo ser
realizados testes de avaliagdo na ultima semana de aulas de cada periodo.

4. Os enunciados dos testes de avaliacdo tém de ter registadas as cotacdes de cada questdo.

5. Os testes escritos sdo realizados em folhas timbradas adquiridas na papelaria da Escola,
exceto se o professor prever a resposta no proprio enunciado.

6. Os testes devem ser corrigidos e entregues no mais curto espago de tempo possivel e jamais
poderao ser entregues no periodo letivo seguinte.

7. Nao se podera realizar um teste escrito sem que tenha sido feita a corregdo e a entrega do
teste escrito anterior.

8. Em caso de falta de um aluno a um momento de avaliagao, fica ao critério do professor da
disciplina a marcacao de um novo momento de avaliacdo, desde que a falta seja justificada e

assegurando a existéncia de diversos elementos de avaliagdo.

SUBSECCAO VII
Exceléncia, Valor e Mérito Desportivo
Artigo 200.°
Quadro de Exceléncia e Quadro de Valor

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do numero 1 do artigo 7.° do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), é criado o Quadro de Exceléncia ¢ o

Quadro de Valor.
2. A criag@o do Quadro de Exceléncia e do Quadro de Valor rege-se por Regimento proprio,

anexo a este Regulamento, e obedece ao disposto no artigo 9.° do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 201.°
Quadro de Mérito Desportivo

1. Também para efeitos do disposto na alinea h) do nimero 1 do artigo 7° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), é criado o Quadro de Mérito
Desportivo.

2. A criagdo do Quadro de Mérito Desportivo rege-se por regimento proprio, anexo a este
Regulamento, ¢ obedece ao disposto no artigo 9° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro).
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SECCAO II1 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 202.°

Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacgao
1. Aos pais e encarregados de educacdao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos, conforme
previsto nos artigos 43° a 45° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro)

Artigo 203.°
Direitos

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 43° a 45° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro) sdo direitos dos pais e encarregados de educacao:

1.1. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

1.2. Participar na elaboragdo e execucdo do Projeto Educativo e Regulamento Interno;

1.3. Participar nos diferentes 6rgaos da Escola;

1.4. Comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessario;

1.5. Conhecer o Regulamento Interno e subscrever, no ato da matricula, declaragcdo anual de
aceitagdo do mesmo e o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

1.6. Ser tratado com respeito por alunos, professores e pessoal ndo docente;

1.7. Ser devidamente elucidado pelos 6rgaos competentes sobre qualquer problema relacionado
com a vida escolar do seu educando;

1.8. Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito;

1.9. Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

1.10. Recorrer e ser atendido pelo Diretor, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

1.11. Ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora

semanal de atendimento;

1.12. Participar no processo de avaliacdo do seu educando, nos termos da legislacdo em
vigor;
1.13. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de

uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia no
Agrupamento;

1.14. Participar nas atividades da associag¢do de pais e encarregados de educagao.
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2. Sao ainda direitos dos pais e encarregados de educagdo, os previstos no Decreto-Lei n.°

54/2018, de 6 de julho.

Artigo 204.°
Deveres
1. Constituem deveres dos pais e encarregados de educagao os fixados no niumero 2 do artigo
43° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).
2. Sao ainda deveres dos pais e encarregados de educagdo:
2.1.Contribuir para a preservagao da disciplina da Escola e para a harmonia educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;
2.2.Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e disciplina do seu
educando;
2.3.Colaborar com o diretor de turma na busca de solugdes para possiveis situagoes
problematicas surgidas ao seu educando.
3. O incumprimento pelos pais e encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos, dos deveres previstos neste artigo, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da legislagio em vigor e dos artigos 43° a 45° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 205.°
Participacio dos Pais e Encarregados de educacio
1. Aos pais e encarregados de educacao ¢ reconhecido o direito de participacdo na vida da Escola,
quer individualmente, quer através das suas estruturas representativas, designadamente da
associacdo de pais/encarregados de educagdo, de acordo com o disposto no normativo que
regulamenta o regime juridico das associagdes de pais/encarregados de educagdo e demais

legislacao em vigor.

SECCAO III - PESSOAL DOCENTE
Artigo 206.°
Direitos
1. Para além dos referidos nos numeros 1 ¢ 2 do artigo 165.° do presente Regulamento,
constituem direitos do pessoal docente os definidos nos artigos 4.° a 9.° do Estatuto da

Carreira Docente (na sua redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro).
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2. A

Lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica, a qual ¢ exercida dentro e fora da sala de

aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fun¢des, de

acordo com o disposto no artigo 42° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 207.°

Deveres

1. Para além dos referidos nos niimeros 3 e 4 do artigo 165.° do presente Regulamento,

constituem deveres do pessoal docente:

1.1. os definidos nos nimeros 2 a 11 do artigo 3.° da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto

disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

1.2. os definidos nos artigos 10.° a 10°-C do Estatuto da Carreira Docente (na sua redacdo dada

pelo Decreto- Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro);

1.3. proceder ao langamento das propostas de classificagdes das disciplinas, no programa

informatico de gestdo dos alunos, no inicio das reunides de avaliagdo;

1.4. Sdo ainda deveres do pessoal docente:

a)

b)

)

h)

Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com
as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do
servigo docente que lhe seja atribuido;

Planear, organizar e preparar as atividades educativas/letivas dirigidas a turma ou grupo
de alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e
participar no servigo de exames e reunides de avaliacio;

Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avalia¢do;
Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do Agrupamento,
dentro e fora do recinto escolar;

Tomar conhecimento das convocatorias e participar nas reunides para as quais for
convocado;

Participar em atividades de investigagdo, inovagdo e experimentacdo cientifica e
pedagogica;

Organizar e participar, como formando ou formador, em agdes de formagao continua e
especializada;

Nao utilizar o telemdvel durante todas e quaisquer atividades escolares e manté-lo

desligado durante as mesmas;
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)

k)

D

p)
q)

Ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair providenciando para que, no fim da aula,
tudo fique em ordem, incluindo o quadro limpo, mesas ¢ cadeiras arrumadas ¢ a porta
fechada;

Proceder ao registo da matéria de cada licdo ou sessdo de trabalho e ao registo das faltas
dadas pelos alunos, em locais proprios para o efeito, assinando-o sempre na respetiva
Sessao;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares ¢ atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Promover a formagdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Assegurar o cumprimento integral das atividades educativas/ letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou
curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correcao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e iseng¢ao;
Participar por escrito ao Diretor de Turma, qualquer infracdo cometida pelos alunos;
Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a interveng¢do de pessoas e entidades
alheias a institui¢do escolar;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas
familias;

Assegurar as atividades de apoio educativo e executar os planos de apoio aos alunos;
Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colabora¢do com os respetivos
pais e encarregados de educacio;

Zelar pela seguranga dos alunos, adotando a postura e os comportamentos recomendados

no Plano de Evacuacdo das Instalagdes Escolares em situacdes de emergéncia;

O incumprimento por parte de um docente do horario semanal e de outro servico que lhe

seja atribuido pelo Diretor, implica a marcacdo de falta com exce¢do do mecanismo de

Permutas previsto no artigo 15.° deste Regulamento.
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Artigo 208.°

Avaliacio do desempenho docente

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios e

procedimentos constantes dos respetivos normativos legais, em conformidade com o calendario

estabelecido anualmente pela Sec¢do de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho

Pedagdgico.

SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 209.°

Direitos

1. Para além dos referidos nos niimeros 1 e 2 do artigo 165.° do presente Regulamento,

constituem direitos do pessoal ndo docente:

1.1.

Ser tratado com lealdade e respeito;

1.2. Apresentar sugestdes e propostas, com vista a cooperacao entre todos os membros da

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.
I.11.
1.12.
1.13.
1.14.

escola, de forma a ser efetivamente participante no processo educativo;

Ser informado e ter acesso a legislacdo relevante para o exercicio das suas funcdes, bem
como dos regulamentos e das normas em vigor na escola;

Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe digam
respeito;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na
estrutura escolar;

Ser informado, no inicio de cada ciclo de avalia¢do, do processo e dos critérios que vao ser
utilizados para a sua avaliagao;

Receber formacao técnica e pedagogica adequada ao bom desempenho das suas funcdes;
Dispor de uma sala propria, devidamente arranjada;

Dispor de um expositor para afixagao de informagdes diversas;

Receber, em cada més, o recibo comprovativo do vencimento auferido;

Ter acesso a um bufete devidamente apetrechado;

Ter instalacdes sanitarias adequadas e em perfeito estado de limpeza;

Ser informado das faltas;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Agrupamento a que a lei lhes confere direito.
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Artigo 210.°
Deveres
1. Para além dos referidos nos numeros 3 e 4 do artigo 165.° do presente Regulamento,
constituem direitos do pessoal ndo docente:

1.1. Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com alunos, professores,
colegas, encarregados de educagdo e para com todas as pessoas que, de alguma forma, se
relacionem com a escola;

1.2. Cumprir com competéncia profissional as fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas;

1.3. Contribuir em todas as situacdes para a unidade e o bom funcionamento da organizacao
escolar, bem como para a sua boa imagem;

1.4. Acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em servigo
e com fundamento legal;

1.5. Ser pontual e permanecer no local de trabalho, ausentando-se apenas com permissao do
seu superior hierarquico;

1.6. Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensao os problemas que surjam na escola;

1.7. Zelar pela limpeza, conservagao ¢ arrumacao das instalagdes, mobiliario e material
escolar;

1.8. Guardar sigilo profissional,

1.9. Conhecer as normas legais regulamentares;

1.10. Estar receptivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribui¢des legais,
bem como colaborar com os colegas e professores sempre que necessario;

1.11.  Nao utilizar o telemével durante o desempenho das suas fungoes.

2. Deveres do Chefe de Servigos Administrativos / Coordenador

Sao competéncias especificas do Chefe de Servigos Administrativos /Coordenador:

2.1.Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas
tarefas, elaborando o respetivo organograma de funcionamento/ competéncias;

2.2.Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

2.3. Propor as medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia dos servigos de apoio

administrativo;

2.4. Preparar ¢ submeter a despacho dos orgdos de administragdo e gestdo competentes
todos os assuntos relacionados com o funcionamento do agrupamento;

2.5. Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento de acordo com as linhas tragadas pelo

Diretor;

2.6. Coordenar, de acordo com o Conselho Administrativo, a elabora¢do de conta de
geréncia;
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2.7. Preparar, apoiar e secretariar reunides do Conselho Administrativo, ou outras e elaborar
as respetivas atas.

Deveres dos Assistentes Operacionais/Vigilantes

3.1.Executar rigorosamente as indica¢des dadas pelos professores, no ambito das suas
fungoes;

3.2. Manter a disciplina no interior e exterior do recinto escolar;

3.3. Impedir que os alunos que ndo estejam em aulas perturbem o funcionamento das
atividades escolares;

3.4. Participar ao Diretor qualquer caso de desobediéncia, incorre¢ao ou indisciplina;

3.5. Assegurar a conservagdo ¢ manutencdo de todos os artigos de mobilidrio ou outros que
estejam a seu cargo;

3.6. Dar conhecimento por escrito e de modo imediato ao Coordenador dos Assistentes
Operacionais, ou na sua auséncia ao Diretor, de qualquer dano ou extravio de
equipamento;

3.7. Manter limpos os sectores que lhe tenham sido distribuidos, incluindo os espagos
exteriores;

3.8. Verificar, durante os intervalos, o estado de limpeza e arrumagdo das salas de aula,
comunicando as eventuais anomalias;

3.9. Usar a indumentéria regulamentar, de acordo com as fun¢des desempenhadas;

3.10. Zelar pela mais rigorosa higiene nos servigos, em particular, servigos que fornecam
alimentos ¢ instalacdes sanitarias;

3.11. Providenciar no sentido de as salas de aula estarem apetrechadas com todo o material
necessario ao bom funcionamento das aulas: caneta, apagador limpo, ou outro material
que lhe seja solicitado pelo professor;

3.12.  Proceder ao controlo da assiduidade dos docentes, registando as faltas em suporte a
indicar pelo Diretor;

3.13. Dar conhecimento aos docentes de todas as informagdes que lhes digam respeito;

3.14. Providenciar antecipadamente junto dos seus superiores a sua substitui¢do, sempre
que se torne necessaria uma auséncia do local de trabalho. A proposta de nomeacgao de
um substituto cabe ao Coordenador dos Assistentes Operacionais, que comunicard tal
facto ao Diretor sendo tal nomeagdo de aceitagdo obrigatoria;

3.15. Estar presente em reunides das varias areas funcionais num espirito de formagao
reciproca, visando o aprofundamento do sentido educativo do seu desempenho técnico e

profissional;
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3.16. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios;

3.17. Manter atualizado o inventario dos equipamentos ¢ materiais a seu cargo;

3.18. Nao abandonar o seu local de trabalho durante as horas de servigo, sem dar
conhecimento ao Coordenador dos Assistentes Operacionais ou ao Diretor;

3.19. Nao permitir que os alunos fiquem dentro das salas de aula durante os intervalos
salvo se devidamente autorizados;

3.20. Comunicar aos alunos a auséncia do professor e encaminhd-los para espagos
definidos no inicio de cada ano;

3.21. Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica;

3.22. Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informacdes ou
ordens de servico emanadas do 6rgao de gestdo.

Deveres do Coordenador dos Assistentes Operacionais

4.1.Coordenar as tarefas a cargo do pessoal operacional, para que as mesmas sejam
cumpridas com eficiéncia;

4.2. Verificar a pontualidade e controlar a assiduidade do pessoal operacional;

4.3. Elaborar a proposta de horario do pessoal operacional;

4.4. Propor a distribuicao de espagos e tarefas do pessoal operacional;

4.5. Elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao do Diretor;

4.6. Programar, acompanhar, controlar e avaliar todas as atividades desenvolvidas pelo
pessoal operacional;

4.7.Fazer chegar a todo o pessoal operacional as determinagdes do Diretor;

4.8. Propor ao Diretor medidas que possam beneficiar os servigos;

4.9. Informar o Diretor das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o normal
funcionamento da escola;

4.10. Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servi¢o prestado, propondo
solugoes;

4.11. Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

4.12. Requisitar e fornecer material de limpeza, material de uso corrente nas salas de aula e
material de primeiros socorros;

4.13. Levantar autos de noticia ao pessoal operacional relativos a infra¢des disciplinares
verificadas;

4.14.  Cumprir as demais fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor.
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Artigo 211.°

Avaliacdo de desempenho

1. O pessoal ndo docente ¢ avaliado pelo sistema integrado de avaliacdo de desempenho da

administracdo publica (SIADAP 3), conforme consagrado na legislagdo em vigor.

SECCAO V - AUTARQUIA
Artigo 212.°
Competéncias

1. Ao Municipio compete:

1.1. Fazer-se representar no Conselho Geral,

1.2. Assegurar a constru¢do, manutengdo e conservagao dos estabelecimentos de educagao pré-
escolar e do ensino basico;

1.3. Dotar estes estabelecimentos de ensino do equipamento e material didatico necessario ao
seu adequado funcionamento;

1.4. Colocar o Pessoal ndo docente nos estabelecimentos de educacao pré-escolar, tendo em
conta a legislacao vigente;

1.5. Cofinanciar o funcionamento das atividades de animagao e apoio a familia na

educagdo pré-escolar;
1.6. Providenciar espagos alternativos para o funcionamento das atividades de animacao e
apoio a familia;

1.7. Dotar estes espagos de material adequado ao desenvolvimento destas atividades;

1.8. Colocar e assegurar a formagao do pessoal afeto ao servigo das atividades de animagao e
apoio a familia;

1.9. Colocar o Pessoal docente afeto as atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo nos
termos da legislacao vigente;

1.10. Adquirir o material pedagdgico necessario ao desenvolvimento destas atividades;

1.11. Prestar o apoio no ambito da agdo social escolar, aos alunos do 1.° ciclo, que a ele
tenham direito;

1.12. Assegurar o transporte escolar dos alunos que a ele tém direito de acordo com a
legislacdo em vigor;

1.13. Estabelecer protocolos de colaboragao com o Agrupamento, nas areas tidas por

relevantes;
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1.14. Instalar alarmes nos diferentes edificios escolares, procedendo a sua manutengao e
desarme em caso de ativacao/intrusao.
2. A Junta de Freguesia compete:
2.1. Fornecer o material de limpeza e de expediente aos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

2.2. Estabelecer protocolos de cooperagdo com o Agrupamento, nas areas tidas por relevantes.

CAPITULO VIII

PARCERIAS
Artigo 213.°

Promocio e organizacio de parcerias e de protocolos de colabora¢iao com a comunidade

1. O Agrupamento de Escolas Miguel Torga relaciona-se com as instituicdes da comunidade
local, regional ou nacional em agdes que contribuam para a concretizagdo do Projeto
Educativo.

2. Sao instituicdes da comunidade as seguintes:
a) Camaras Municipais;
b) Juntas de Freguesia;
c) Instituto Politécnico de Braganca e Universidade publicas ou privadas;
d) Outras escolas publicas ou privadas;
e) Teatros, Museus e outras entidades culturais e educativas;
f) Associagdes e clubes de Unides de Freguesia, Freguesia e/ou Municipio de Braganga;
g) Instituicdes particulares de solidariedade social,
h) Empresas e associa¢des suas representantes;
i) Projetos institucionais;
J) Servigos e entidades de seguranga;
k) Outras;

3. O Agrupamento de Escolas pode celebrar com as institui¢des da comunidade local, regional
ou nacional protocolos de colaboragdo no ambito da concretizagdo do seu Projeto Educativo,
de formagao em contexto de trabalho dos cursos profissionais e de projetos que promovam o
sucesso escolar e social dos alunos.

4. A celebracdo de protocolos e parcerias com as instituigdes da comunidade local, regional ou

nacional ¢ da competéncia do Diretor.
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CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 214.°

Regimentos
Os orgios de administragdo e gestdo que constam no capitulo III deste Regulamento,
elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento, em conformidade com este Regulamento Interno e com a legislagdao
especifica em vigor.
Os regimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato ou
funcionamento do 6rgdo, estrutura ou servigo a que respeitam.
Artigo 215.°
Regulamentos especificos
Determinadas atividades, projetos, instalagdes e equipamentos e procedimentos podem ter
um regulamento especifico.
Os regulamentos especificos sdo elaborados pelos 6rgdos com competéncia relativa a
matéria a que se reportam.
Os regulamentos especificos devem respeitar a legislagdo em vigor, o Regulamento Interno
e 0 Codigo de Procedimento Administrativo.
Os regulamentos especificos sdo anexados a este Regulamento Interno, ainda que o corpo
deste Regulamento ndo remeta para a sua existéncia.
Os regulamentos especificos podem ser revistos a todo o tempo pelo 6rgdo com
competéncia para o efeito.
Sempre que se verifique a alteracdo a um regulamento especifico, deve ser integrado e

anexado a este Regulamento Interno.

Artigo 216.°
Casos omissos

Nos casos omissos aplicam-se, por ordem de prioridade:

1.1. As disposicdes previstas na legislacdo em vigor;

1.2. As disposi¢des emanadas pelo Diretor, sem prejuizo de parecer oportuno do Conselho

Pedagogico e aprovacio do Conselho Geral.

Artigo 217.°
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Aplicaciao, revisao e divulgacio

1. O presente Regulamento vigora por quatro anos e serd ou podera ser objeto de revisdo nos
termos do disposto no artigo 65° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao
atual dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser introduzidas alteracdes a este Regulamento se a evolugdo da legislacdo em vigor
o tornar manifestamente desadequado, nos termos do disposto na alinea a) do nimero 2 do
artigo 20° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. O presente Regulamento ¢ divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
Miguel Torga e em outros suportes e por outros meios, ficando também uma copia

depositada nas bibliotecas escolares.

Artigo 218.°
Disposicao final
As disposicdes deste Regulamento que remetem para normativos legais em vigor serdo

automaticamente remetidas para os normativos que os vierem a alterar/revogar.

Artigo 219.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia de de 2019.
Apresentado em reunido do Conselho Pedagogico de de Margo de 2019
A Diretora,

(Maria de Fatima Gomes Fernandes)

Aprovado em reunido do Conselho Geral de de Abril de 2019

O Presidente do Conselho Geral,

(Jorge Manuel Esteves de Oliveira Novo)
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